ZAHNARZTEBLATT

der Kassenzahnarztlichen Vereinigung und @ der Zahnarztekammer Schleswig-Holstein

31. Schleswig-Holsteinischer Zahnarztetag

~Einfach kann jeder”
Schwierige Falle in der Zahnmedizin \‘

16. Marz 2024 .
9:00 - 17:00 Uhr -
Neumiinster | Holstenhallen



ZAHNARZTEBLATT

&

Herausgeber:

Kassenzahnarztliche Vereinigung und
Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Redaktion:

Zahnarztekammer:

Dr. Claudia Stange (verantw.)

Christopher Voges

www.zaek-sh.de

Kassenzahnarztliche Vereinigung:

Peter Oleownik (verantw.)

Kirsten Behrendt

www.kzv-sh.de

verantwortlich fiir diese Ausgabe:

Peter Oleownik

Verlag:

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496 - 24106 Kiel

Tel. 0431 260926-13

Fax 0431 260926-15

E-Mail: central@zaek-sh.de
www.zaek-sh.de

Design / Layout:

Stamp Media GmbH - Kiel

Agentur fir Kommunikation & Design
Druck:

Schmidt & Klaunig GmbH - Kiel

Druckerei & Verlag seit 1869
Bildnachweise:

Titelseite: alexImx/stock.adobe.com
Seite 7: anatoliy_gleb/stock.adobe.com
Seite 8: alexImx/stock.adobe.com

Seite 9: Alex Mit/stock.adobe.com
Seite 10: masterzphotofo/stock.adobe.com
Seite 13: Stefan/stock.adobe.com

Seite 14: Montri/stock.adobe.com
Seite 18: BZAK / S. Kloppenburg

Seite 19: Jérg Wohlfromm

Seite 21: RedVector/stock.adobe.com
Seite 23: Jens Schmidt

Seite 27: rechts: Musicman80/stock.adobe.com
Seite 28/29: www.kuehnapfel-fotografie.de
Seite 30: Grecaud Paul/stock.adobe.com

Namentlich gezeichnete Beitrage geben
nicht unbedingt die Meinung der Heraus-
geber oder der Redaktion wieder.

Das Zahnérzteblatt Schleswig-Holstein
erscheint 11-mal jéhrlich; darunter eine
Doppelausgabe;

Auflage 3.750; Preis d. Einzelhefts: 4 EUR;
der Bezugspreis ist in den Kérperschafts-
beitragen enthalten.

Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier.
Druckprodukt mit finanziellem IE?{;\'“IE

E Klimabeitrag %;%
ClimatePartner.com/11070-2401-1001 E

ZAHNARZTEBLATT 0112024

INHALT

EDITORIAL

31. SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER ZAHNARZTETAG
+~EINFACH KANN JEDER"
SCHWIERIGE FALLE IN DER ZAHNMEDIZIN

EU-QUECKSILBERVERORDNUNG
FEDERFUHRENDER AUSSCHUSS SCHLAGT
AMALGAM-AUSSTIEG BIS 2027 VOR

KLEINE ANFRAGE ZU PRAVENTION UND PAR-BEHANDLUNGEN
BMG SIEHT BEI PAR KEINEN HANDLUNGSBEDARF
ZAPP: ABGABEFRIST VERLANGERT

KBV-UMFRAGE ZUR STIMMUNGSLAGE IN DER ARZTESCHAFT
+~VERITABLE KRISE”

ZI-UMFRAGE ZUR DIGITALISIERUNG IN ARZTPRAXEN
EHER SCHOTTERPISTE ALS DATENAUTOBAHN

BSI-BERICHT
BEDROHUNG IM CYBERRAUM IST ,SO HOCH WIE NIE ZUVOR”

ZAHNARZTLICHE EXISTENZGRUNDUNGEN 2022
KAUFPREISE STEIGEN DEUTLICH

JOBPORTAL DER FREIEN BERUFE

KURZNACHRICHTEN
AUS DER KAMMER

MITTEILUNGSBLATT
VORLAUFIGE TAGESORDNUNG DER KV

RECHT
KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES -
WEGEN BELEIDIGUNG IN CHATGRUPPE

66. SYLTER WOCHE
ICH WILL ZURUCK NACH WESTERLAND!

FORTBILDUNG
VERANSTALTUNGEN DES HHI

ZAHNARZTLICHER NOTDIENST
DAS MUSSEN SIE WISSEN!

AS AKADEMIE
+WARE EIN STUDIUM AN DER AS AKADEMIE ETWAS FUR DICH?"

EU-GESUNDHEITSDATENRAUM
EU-WEITE DIGITALE PATIENTENAKTE BESCHLOSSEN

RUNDSCHREIBEN
VERTRETERVERSAMMLUNG DER KZV SCHLESWIG-HOLSTEIN

31. S-H ZAHNARZTETAG AM 16. MARZ 2024
~EINFACH KANN JEDER"
SCHWIERIGE FALLE IN DER ZAHNMEDIZIN

10

11
12

13

14

16

17
18

19

20

23

24

27

28

30

31

32


http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://www.kuehnapfel-fotografie.de
http://stock.adobe.com

SCHLESWIG-HOLSTEIN

+EINFACH

KANN JEDER"...

Zum Jahreswechsel begrii3e ich Sie
mit dem ersten Zahnérzteblatt 2024
herzlich im neuen Jahr. lhnen, lhren
Teams und lhren Familien wiinsche
ich viel positive Energie, Gesundheit,
Gluck und Erfolg! Jeder Jahreswech-
sel bietet eine Moglichkeit zur Reflexi-
on, um mit Motivation in die Zukunft zu
gehen - im privaten Bereich wie auch
im Beruflichen.

Téaglich sind wir in unseren Praxen
neuen Herausforderungen ausge-
setzt. Es gibt naturlich einfache, wie-
derkehrende Ablaufe, aber immer
wieder auch ,schwierige Situationen”,
die zu meistern sind. Unter dem Motto
,Einfach kann jeder - Schwierige Falle
in der Zahnmedizin” hat der Fortbil-
dungsausschuss der KZV Schleswig-
Holstein fur den 31. Schleswig-Hol-
steinischen Zahnérztetag zahlreiche
kniffelige Themen ausgewéhlt, mit
denen Sie und |hr Team in der Praxis
konfrontiert werden kénnen. Kurz und
pragnant werden zwolf renommierte
Referierende diese Themen aus allen
Bereichen der Zahnmedizin présen-
tieren.

Das Programm fiir die Zahné&rztinnen
und Zahnérzte beriicksichtigt neben
moglichen Problemen bei der Anés-
thesie unter anderem die Grenzen
der Komposittechnik, aber auch die
Fallstricke im Bereich der Prothe-
tik. Thematisiert werden auBBerdem
schwierige Behandlungsfalle in der
Endodontie, der Implantologie und
der Kieferorthopédie. Die Referie-
renden werden Therapie- und Hand-
lungsoptionen jeweils unter Berlick-
sichtigung der Vor- und Nachteile
erldutern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten im Verlauf der Veranstaltung
zum Beispiel Informationen rund um
den Notfallkoffer. Uberdies wird es

beiihnen um das Erkennen von Mund-
schleimhauterkrankungen, die Mund-
hygiene bei kieferorthopadischen
Behandlungen, mogliche Probleme
bei Abformungen, schwierige Ab-
rechnungspositionen und das bruch-
feste Provisorium aus der ,Dentalen
Trickkiste” gehen.

Die Férderung des Teamgedankens
haben die Mitglieder des Fortbil-
dungsausschusses der KZV Schles-
wig-Holstein besonders bericksich-
tigt: So sind die letzten drei Vortrage
wieder fir das gesamte Praxisteam
konzipiert: Das Thema ,Nachhaltigkeit
und Klimaschutz” gewinntim Gesund-
heitswesen zunehmend an Bedeu-
tung. Auch Zahnarztpraxen kénnen
zur Reduzierung des okologischen
FuBabdruckes beitragen. Der Vortrag
,Green Dentistry” bietet Anregungen
und Ansétze, um eine Zahnarztpraxis
in vielen Bereichen umweltfreundli-
cher zu gestalten. Ein weiterer Team-
vortrag beschéftigt sich damit, wie
aggressive und Ubergriffige Patienten
rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Den Notfall in der Zahnarztpraxis
wilnschen wir uns nicht. Sollte er je-
doch eintreten, ist es wichtig, dass das
ganze Team Hand in Hand arbeitet
und jeder gut geschultist. Ein Notfall-
training sollte regelmaBig absolviert
werden. Da in der Pandemie wenige
bis keine Notfallkurse stattgefunden
haben, bieten wir Ihnen als Abschluss-
veranstaltung das ,Notfallmanage-
ment in der Zahnarztpraxis”.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, nach
drei Jahren Online-Zahnarztetag kon-
nen Sie nun wieder gemeinsam mit |h-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
den ,Tagesausflug” in die Holstenhal-
len Neumuinster planen und buchen.
Der Zahnérztetag war und ist eine
Inspirationsquelle fir das komplette

Foto: Thomas Eisenkratzer
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Praxisteam. Er bietet eine Fllle von

Moglichkeiten und ist Meetingpoint
fur Kolleginnen und Kollegen, die ihr
Netzwerk festigen oder erweitern
mochten. In der Dentalausstellung
werden die neuesten Technologien,
Materialien, Produkte und Dienstleis-
tungen auf einer Flache prasentiert,
die hier im Norden einmalig ist.

Weitere Informationen zur Anmel-
dung und zum aktuellen Programm
finden Sie in diesem Zahnérzteblatt
auf den Seiten 4 - 8 sowie der Seite
32. GenielBen Sie einen tollen Team-
tag mit ,schwierigen Féllen” in der
Zahnmedizin! Ich freue mich darauf,
Sie am 16. Marz 2024 in NeumUnster
begriBen zu dirfen und gemeinsam
mit lhnen - denn Sie tragen dazu bei -
dieses spezielle Zahnarztetag-Feeling
wieder erleben zu kénnen.

iee@re

// Dr. Gabriela Haas
Vorsitzende des Fortbildungs-
ausschusses der KZV S-H

lhre
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+EINFACH KANN JEDER"”
SCHWIERIGE FALLE IN DER ZAHNMEDIZIN

% Nach vier Jahren pandemiebedingter Pause wird der

K2V Schleswig-Holstein =

. |
31. Schleswig-Holsteinischer
Zahnérztetag

~Einfach kann jeder”
‘Schwierige Filte - - - -
in der Zahnmedizin

Zur Dentalaus-
stellung haben
' sich bereits Uber
16}‘452&24 : 65 Ausstelleran-
ni iy | gemeldet. Dort
werden sich Be-
sucherinnenund
Besucher Gber Neues aus Dentalindus-
trie und -handel informieren kénnen.
Eine Liste der Aussteller, die ihre Teil-
nahme bereits fest zugesagt haben,
findet sich auf der Homepage der KZV
Schleswig-Holstein (s. Info-Kasten).

Wie gewohnt ist in den Pausen auch
fur das leibliche Wohl der Besuche-
rinnen und Besucher gesorgt. Fir
L Frihaufsteher” wird zwischen 8:00
und 9:00 Uhr lGberdies ein Frihstlck
bereitstehen. Zwei Coffee-Bikes wer-
den auBerdem Kaffee-Spezialitdten
servieren.

31. Schleswig-Holsteinische Zahnéarztetag am 16. Marz
2024 wieder als Prasenzveranstaltung in den Holsten-
hallen Neumiinster stattfinden. Neben einem attrakti-
ven Fortbildungsprogramm fiir das gesamte Praxisteam
unter dem Titel ,Einfach kann jeder - Schwierige Félle in
der Zahnmedizin” bietet der Zahné&rztetag damit wieder
viele beliebte Leistungen, die online nicht oder nur einge-
schrankt méglich waren. Auch der persénliche Austausch
wird dieses Mal nicht zu kurz kommen.

Zwolf Referenten aus ganz Deutsch-
land werden insgesamt 19 Vortrage
aus vielen Bereichen der Zahnmedi-
zin anbieten. Drei Vortrage am Nach-
mittag sind dabei fir das gesamte
Praxisteam vorgesehen: So wird der
Zahnérztetag zugleich auch zu einem
gemeinsamen Event.

Einen Uberblick iiber das Programm
findet sich auf der letzten Seite dieses
Zahnarzteblatts. Auskunft gibt Gber-
dies der Programm-Flyer, den alle
schleswig-holsteinischen Zahnarzt-
praxen im Dezember 2023 erhalten
haben. Weitere Informationen stellt
die KZV Schleswig-Holstein auf ihrer
Homepage zur Verfigung. Zuséatz-
lich setzt das Zahnérzteblatt in dieser
Ausgabe die Vorstellung der Referen-
ten fort.

Damit die Aufmerksamkeit zwischen
den vielen Vortrédgen nicht nachlasst,
wird es sowohl fir Zahnarztinnen und
Zahnérzte als auch fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kurze ,Bewe-
gungspausen” geben. Die dort ge-
zeigten Ubungen lassen sich spater
im Ubrigen auch gut in den Praxis-
alltag integrieren, um zwischen den
Behandlungen fir etwas Entspannung
zu sorgen.

Kinder ab drei Jahren kénnen prob-
lemlos mitgebracht werden: Fir sie
wird es ein Spiel- und Betreuungsan-
gebot geben. Ein weiterer Pluspunkt:
Vor den Holstenhallen stehen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
kostenlose Parkplétze zur Verfliigung.

// KZV S-H
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INFORMATIONEN ZUM ZAHNARZTETAG :

Die KZV Schleswig-Holstein hat aufihrer Homepage umfangreiche Informa-
tionen zum Zahnarztetag zusammengestellt (www.kzv-sh.de). Dort kénnen
auch die Abstracts und Lebenslaufe der Referenten noch einmal nachge-
lesen werden.

Die Anmeldung zum Zahnéarztetag ist bereits seit dem 20. November 2023
moglich. Sie kann ausschlieBlich online Gber die Homepage der KZV S-H
vorgenommen werden.

Fir die Teilnahme am Zahnarztetag erhalten Zahnarztinnen
und Zahnarzte 8 Fortbildungspunkte gemaB Empfehlung der
Bundeszahnarztekammer (BZAK) und der Deutschen Gesellschaft
fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (DGZMK).

DAS BESTE AUS DER ,,DENTALEN TRICKKISTE"

ZA NACH FEST KOMMT AB! ALLES, WAS BRECHEN KANN
W2 DAS BRUCHFESTE PROVISORIUM

. L . . . . Wolfram Biicking
Die Dentale Trickkiste, erschienen im Quintessenz Verlag, ist in

dertéglichen Praxis ein hilfreiches und kaum mehr wegzudenken- 19671972 Studium der Zahnmedizin an der Universitat
des Nachschlagewerk, um unsere Misserfolge wieder zu einem Erlamgan

R . 1974 Promotion
guten Erfolg zu fihren. In 115 Kapiteln werden zu Problemen er- 1975-2023 titig in eigener Praxis in Wangen im Allgiu

probte Losungen gezeigt. 1982-2000 1. Vorsitzender des Zahnarztlichen Arbeits-
kreises Kempten

In der Préasentation beim Zahnarztetag 2024 werden im Vortrag seitl982 k;:‘;fgfg:‘kkziZmGiZ:;:‘!;:;:h\zilisuennj;t:

fur Zahnéarztinnen und Zahnarzte Losungen gezeigt werden zum: 1996 auch fiir Implantologie)

e Bruch einer Keramikfacette 1990-2000 Fortbildungsreferent der Bezirkszahnarzte-

* Bruch eines Wurzelstiftes kammer Tibingen

seit2000 Tatigkeitsschwerpunkt Implantologie BDIZ,
Fachredakteur beim Quintessenz Verlag,
Lehrer Curriculum Implantologie der DGI

e Bruch eines Implantates seit 2001  Autor der Dentalen Trickkiste Quintessenz

2002-2007 Vorstand DGAZ und Direktorium APW

seit 2005 Lehrer Curriculum Asthetische Zahnheilkunde

2008/2009 Prasident der NEUEN GRUPPE

e Bruch einer Bricke
e Bruch einer Implantatschraube

Im Vortrag fiir das Praxisteam wird es um folgende Themen gehen:

¢ Herstellung eines bruchfesten Provisoriums seit 2010  Spezialist in der Focus Arzteliste: Implantologie
‘ Materall.en Mitglied in folgenden Gesellschaften: DGZMK, Arbeits-
* Methodik kreis Funktionsdiagnostik International Academy of Gna-
e Okklusion thology, DGP, APW, DGI, DGOI, BDIZ, AAP American Aca-

demy of Periodontology, ICOI International Congress of

* Befestigungszement
gung Implantologists, Zahnarztlicher Arbeitskreis Kempten

e Mundhygiene -~
y9 Schwerpunkte: Asthetik, Prothetik, Implantologie, Paro-

. . . . . ) dontologie, Funktionsdiagnostik und Therapie
In der Pause und in der Diskussion dirfen Sie mich gerne auf

Ihr Problem ansprechen - vielleicht finden wir eine Losung in der
Dentalen Trickkiste.

Autor der ,Dentalen Trickkiste” im Quintessenz Verlag

Vortragstatigkeit in ganz Europa, USA, Mexiko, Agypten,
China und Indien.

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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SCHWIERIGE RESTAURATIONEN MIT
KOMPOSIT IM FRONT- UND SEITENZAHNBEREICH -

WO SIND DIE GRENZEN?
Prof. Dr. Anne-Katrin

Lihrs

Medizinische Hochschule Hannover

ZA ,Adhasivtechnik subgingival? DAS darf man nicht!” Ist diese Aussage
bei der heutigen Weiterentwicklung der Adhasivtechnik und Etablierung
neuer Techniken und Hilfsmittel so noch zu halten? Die Antwort lautet ganz
klar: ,JEIN!" Entscheidender Faktor fir den Erfolg von Adhésivrestauratio-

e Staatsexamen 2002
*seit November 2002 wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Klinik der

nenim Front- und Seitenzahnbereich ist die Kontaminationskontrolle, d.h. die Zahnerhaltung, Parodontologie und

Schaffung eines fir die Adhé&sivtechnik optimalen Arbeitsfeldes. Dabei stellt Préaventivzahnmedizin, Medizinische

Kofferdamm nur eine der méglichen Isolationstechniken dar. Auch durch Hoehschule Hannoven .
R . . . . * Promotion und Funktionsoberéarztin

Modifikationen von Matrizensystemen und die Verwendung anderer Hilfsmit- 2005

tel wie Teflonband kann ein nahezu kontaminationsfreies Arbeitsfeld erreicht * Spezialistin fiir restaurative Zahnerhal-

werden. tung der Deutschen Gesellschaft fur

Zahnerhaltung seit 2011

. . . . . * Forschungsaufenthalt an der Katholie-
Im Frontzahnbereich kénnen sich karidse Ldsionen und traumatische Verlet- ke Univergsiteit v, Belsien, BIO-

zungen der Zahnhartsubstanz bis in den subgingivalen Bereich erstecken. Im MAT Leuven Research Cluster (Prof.
Seitenzahnbereich sind etwa 15 Prozent aller Kavitaten tiefer als 8 mm. Ist die- Bart Van Meerbeek) 2011-2012

ses also immer eine Einschrénkung fiir die Anwendung adhasiver Verfahren? :Eabi“tation 201('4er s tin 2018

Der entscheidende Faktor fur die Anwendung der Adhéasivtechnik ist hier die . E:::::t:gzizr airg;fgranméﬁigen
richtige Indikationsstellung. Kann ein trockenes Arbeitsfeld erreicht werden, Professorin 2021

stellen direkte Verfahren oder auch Kombinationen von direkten und indirek- S Présideﬁtin der De.utschen Gesell-
ten Adhasivrestaurationen (,Proximal Box Elevation”) eine deutlich weniger f;;jitzf:;f:rs}::;::it;v(%énlngegene'
invasive Alternative im Vergleich zu chirurgischen und kieferorthopé&dischen

Anséatzen dar.

ADHASIVTECHNIK UNTER SCHWIERIGEN BEDINGUNGEN

Die inzwischen im ,Tagesgeschaft” etablierte Adhasivtechnik erméglicht es dem Behandlungsteam, eine Vielzahl
verschiedener Defekte der Zahnhartsubstanz minimalinvasiv zu versorgen.

g | Um einen zuverlassigen Verbund zwischen Restaurationsmaterial und natirlicher Zahn-
KZV Schleswig-Holstei K . . I .
e — ‘ hartsubstanz zu etablieren, missen Adh&sivsysteme korrekt und unter Einhaltung der

1. Schleswig-Holsteinischer | Herstellerangaben angewendet werden. Dabeiist es entscheidend, dass das Team aus

Zahnérztetag

c . Assistenz und Behandler_in zum einen auch in schwierigen Situationen gut eingespielt
~Einfach kann jeder” . . : .
Schwierige Fitle- - - . | ist, zum anderen als zentralen Weg zum Erfolg alle erforderlichen Arbeitsschritte be-

in der Zahnmedizin herrscht.

Passieren bei technisch anspruchsvollen Arbeitsschritten Fehler, kann dasim Rahmen
der Adhasivtechnik gravierende Auswirkungen haben und nicht selten zum Versagen der
Restauration fihren. Wahrend supragingivale Situationen mit den heutigen Hilfsmitteln
und Techniken sehr gut beherrschbar sind, stellen &qui- und subgingivale Versorgungen
immer noch eine besondere Herausforderung dar. Entscheidend istin solchen Situationen
neben der korrekten Applikation der beteiligten Materialien eine suffiziente Trocken-
legung, die das Behandlungsteam indikationsabh&ngig mit verschiedenen Hilfsmitteln
erreichen kann. Ist das Behandlungsteam eingespielt, so ist der gesamte Behandlungs-
ablauf beschleunigt und fihrt zum Aufbau eines sicheren adhé&siven Verbundes und
somit zum Erfolg der Therapie.

16. Warz 2024

9:00 - 17:00 Uhr
Neumiinster | Holstenhallen

6 ZAHNARZTEBLATT 012024
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VERLAGERTE 3ER - KREUZBISS - NICHTAN-
LAGEN: SCHWIERIGE KFO-FALLE ERKENNEN
UND BEHANDELN (LASSEN)

ZA Die Verlagerung von Zdhnen, Kreuzbiss und Nichtanlagen

sind einige der schwierigsten Félle, mit denen Kieferorthopaden
konfrontiert werden. Die Diagnose und Behandlung dieser Félle
erfordert ein hohes Mal3 an Fachwissen und Erfahrung.

In diesem Vortrag wird Herr Prof. Dr. Sinan Sen die verschiedenen
Aspekte dieser Falle beleuchten, einschlieBlich der Diagnose, der
Behandlung und der Vorbeugung. Er wird auch die neuesten Ent-
wicklungen in der Kieferorthopadie diskutieren, die dazu beitragen
kénnen, diese Félle effektiver zu behandeln. Einige der neuesten
Entwicklungen in der Kieferorthopadie umfassen unter anderem die
Verwendung von intraoralen Scannern, digitalen Rontgenbildern
und die Verwendung von Analyse- und CAD/CAM-Oberflachen zur
Unterstlitzung von Kieferorthopéden bei der Behandlung. Diese
Technologien kdnnen dazu beitragen, die Genauigkeit der Diagnose
zu verbessern und die Behandlung effektiver zu gestalten.

MUNDHYGIENE WAHREND DER
KFO-BEHANDLUNG - WIR SCHAFFEN DAS!

Eine erfolgreiche kieferorthopadische Behandlung erfordert
eine gute Mundhygiene. Wahrend der Behandlung mit festsitzen-
den Apparaturen ist eine intensive Mundhygiene besonders wich-
tig, da die Apparaturen Speisereste zurlckhalten und die Mund-
hygiene erschweren.

Demineralisationen des Zahnschmelzes stellen als Folge einer un-
zureichenden Mundhygiene eine unerwinschte und nach wie vor
sehr hdufig auftretende Nebenwirkung bei der Therapie mit Multi-
bracketapparaturen dar. Sie werden klinisch als ,White-Spot-Lasio-
nen” sichtbar und stellen, neben der kariologischen Problematik,
auch aus &sthetischer Sicht ein grof3es Problem dar.

In diesem Vortrag wird Herr Prof. Dr. Sinan Sen die Bedeutung einer
guten Mundhygiene wéhrend der KFO-Behandlung erldutern. Er wird
die wesentlichen Praventionsbausteine vermitteln, einschlieB3lich der
hauslichen und professionellen Mundhygiene. Dartiber hinaus wird
er ein evidenzbasiertes Konzept fir die Alltagspraxis vorstellen.

'

- e

o

—r

Prof. Dr. Sinan Sen ] [

ARZTLICHER / BERUFLICHER WERDEGANG

2005-2011 Studium der Zahnheilkunde an der Univer-
sitat Heidelberg

2012-2013 Allgemeinzahnarztliches Jahrin der Zahn-
arztpraxis

2013-2021 Wiss. Mitarbeiter, zuletzt als Oberarzt der
Poliklinik fir Kieferorthopadie, Mund-,
Zahn- und Kieferklinik des Universitatskli-
nikums Heidelberg (Prof. Dr. C. J. Lux)

seit 2016  Fachzahnarzt fir Kieferorthopéadie

seit Universitatsprofessor - Lehrstuhl

Nov. 2021 fur Kieferorthop&die am Universitatsklini-
kum Schleswig-Holstein, Campus Kiel

WISSENSCHAFTLICHER WERDEGANG

2015 Promotion zum Dr. med. dent.
2021 Venia Legendifir das Fach Kieferorthopadie

AUSZEICHNUNGEN/FORDERUNGEN

2016 DFG-Einzelférderung Sachbeihilfe fir das
Jahr 2017 ,Nachwuchsakademie fur Zahn-
mediziner”

2017 Sachmittel aus dem Wissenschaftsfonds der
Deutschen Gesellschaft fir Kieferorthopadie

2017 Bewilligung im Physician-Scientist-Programm

(kompetitives Verfahren) fur die Jahre 2018-
2021 Medizinische Fakultdt Heidelberg

2019 Preis der Deutschen Gesellschaft fur Kiefer-
orthopadie (DGKFO)fir den besten Vortrag
eines Nachwuchswissenschaftlers

2020 Auswahl in die Finale auf der 100. Jahres-
tagung International Association for Dental
Research IADR 18-21.03.2020

2020 Bewilligung der Férderung durch Tirkischen
Wissenschafts- und Technologierat (TUBI-
TAK) fir das internationale Forschungspro-
jekt bzw. Gastwissenschaftler

2021 Klinik fir Kieferorthopadie: Lehrpreis fir
herausragende Lehre im Kurs der Kiefer-
orthopédischen Behandlung

2022 Fordermittel durch die Medizinische Fakul-
tat der Christians-Albrechts-Universitat zu
Kiel fir das innovative Lehrprojekt 2023

2017-2019 Zahlreiche Posterpreise

KLINISCHE SCHWERPUNKTE

e Interdisziplinére Kieferorthopéadie bei Patienten mit
Zahn- und Kieferfehllagen

* Risikoorientierte Behandlung in der Kieferorthopadie

° Praventionskonzepte beifestsitzenden kieferortho-
padischen Apparaturen

e Kieferorthopadisch-interdisziplindres Management
beim Erwachsenen

e Interdisziplindre Behandlung ausgepréagter Dys-
gnathien

e Kieferorthopadische Behandlung mittels digitaler
Techniken: ,innovativ, individuell und interdisziplinar”
- Herausnehmbare Kieferorthopadie
- Festsitzende Kieferorthopadie
- Behandlung mittels Aligner-Schienen
- Schlafmedizin: Interdisziplinédre Betreuung u.a.

mittels Unterkieferprotrusionsschiene

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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TEAMVORTRAG:

PROBLEMATISCHE PATIENTEN RECHTZEITIG ERKENNEN.
ERSTKONTAKT ALS GROSSE CHANCE - SCHWIERIGE BEHANDLUNGS-

VERLAUFE - PERSONLICHE GEFAHRDUNG

ZA +Problematische” Patienten stellen fir Praxisteams
immer wieder eine groBe Herausforderung dar: Sie [6sen schnell
Arger, ein Gefiihl der Uberforderung und/oder Fluchtreflexe aus.
Nicht selten kommt es zu protrahierten, fir beide Seiten unerfreu-
lichen Behandlungsverldufen oder auch zu Auseinandersetzun-
gen, die bis in verbale oder auch kérperliche Bedrohung fihren
kénnen. Dabei ist zu beachten: Nicht jeder Problempatient ist
psychisch krank und nicht jeder psychisch Kranke ist ein Prob-
lempatient.

Durch das Praxisteam werden zumeist schon im Erstkontakt
die Weichen zu einem gelingenden oder problematischen Ver-
lauf der Behandlung gestellt. Hier bietet sich die groBe Chance,
rechtzeitig Auffélligkeiten im Verhalten zu registrieren und in
die Behandlungsplanung aufzunehmen. Im weiteren Verlauf ist
darauf zu achten, dass sich viele Problemlagen im ,Normalen”
aufschaukeln. Gerade wenn scheinbar alles glatt [duft und erste
Warnzeichen nicht beachtet werden, kann es plotzlich zu kriti-
schen Situationen kommen.

Dr. Martin Gunga

Dr. Gunga, Jahrgang 1952, studierte von 1970 bis 1975
Evangelische Theologie in Bielefeld-Bethel, Heidel-
berg sowie Gottingen und schloss das Studium mit dem
Theologischen Examen an der Universitat Gottingen ab.
AnschlieBend studierte er von 1975 bis 1982 Humanme-
dizin an der Universitat Mlnster und promovierte 1983
am Institut fir Theorie und Geschichte der Medizin der
Universitat Mlnster.

Von 1982 bis 1987 absolvierte Dr. Gunga die Facharzt-
Ausbildung zum Arzt fiir Neurologie und Psychiatrie. 1989
erhielt er die Zusatzbezeichnung Psychotherapie und
1998 die Anerkennung als Facharzt fur Psychiatrie und
Psychotherapie. Seit 2001 war er Chefarzt der Abteilung
fur Integrative Psychiatrie und Psychotherapie an

den LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein mit

drei Tageskliniken und zwei Instituts-

ambulanzen. 2016 beendete er die

klinische Tatigkeit, er ist seitdem

als Gutachter im nervenarztlichen

Fachgebiet tatig.

Psychisch Kranke miissen je nach Erkrankung besonders angesprochen werden und erfordern je nach

Schwere des aktuellen Krankheitsbildes eine erhéhte Aufmerksamkeit im Spannungsfeld zwischen

Zuwendung und Distanz. Schwierige Behandlungsverlaufe konnen sich vor allem bei akut wahnhaft
oder schwer depressiv Erkrankten sowie bei Patienten mit Angst- oder Persénlichkeitsstérungen

entwickeln. Hierzu werden Tipps zum moglichst frihzeitigen Erkennen dieser Patientengruppen
und zur Vermeidung von typischen Fallgruben im Behandlungsverlauf gegeben.

Bei Eskalation von zunéchst verbalen Vorwirfen bis Drohungen, die tendenziell in letzter Zeit eher ,ruppiger” werden,

muss immer auch mit einer personlichen, kérperlichen Gefdhrdung gerechnet werden. Auf die leichte Schulter

sollte man derartige Zuspitzungen von Auseinandersetzungen nicht nehmen. Hierzu werden Tipps

‘]— _ zum Verhalten in akuten Gefahrensituationen und zu wirkungsvollen préventiven
MaBnahmen in der Praxis zur Minderung des Gefahrdungsrisikos gegeben.

ZAHNARZTEBLATT 012024
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EU-QUECKSILBERVERORDNUNG

FEDERFUHRENDER AUSSCHUSS SCHLAGT
AMALGAM-AUSSTIEG BIS 2027 VOR

Nach dem Willen der Europdischen Kommission soll die Verwendung von
Dentalamalgam ab 1. Januar 2025 verboten werden. Das geht aus der Uber-
arbeitung der EU-Quecksilberverordnung durch die Kommission hervor
(s. Zahnarzteblatt 10, S. 26 ff.). Der Entwurf muss im Zuge des Gesetzgebungs-
verfahrens nun vom Européaischen Parlament und vom Rat genehmigt werden.
Aus dem zustandigen Ausschuss fir Umweltfragen, 6ffentliche Gesundheit
und Lebensmittel (ENVI) des EU-Parlaments wurde zwischenzeitlich ein An-
derungsantrag bekannt, der fiir eine Verschiebung des Amalgam-Ausstiegs

auf 2027 pladiert.

In seinem Anderungsantrag unter-
breitet der Ausschuss vier Vorschlage:
In Anbetracht der ,unterschiedlichen
zahnérztlichen Vorgehensweisen und
Fertigkeiten in den Mitgliedsstaaten”
solle eine ,kurze Ubergangsfrist“ fur
den schrittweisen Ausstieg aus der
Verwendung von Zahnamalgam vor-
gesehen werden, um den Zahnéarzten
die Méglichkeit zu geben, sich auf
die neuen Techniken einzustellen.
Ein solcher Ubergangszeitraum wiirde
gleichzeitig auch die Anpassung der
nationalen Erstattungssysteme in Mit-
gliedsstaaten ermdglichen, in denen
Preisschwankungen fir die verwende-
ten Materialien hoch sind, heif3t es in
dem gednderten Text.

Um die ,sozio6konomischen Auswir-
kungen einer Umstellung auf queck-
silberfreie Fullungen auf die Kosten
der zahnérztlichen Versorgung fir Pa-
tienten und Zahnérzte zu begrenzen”,
sollen die Mitgliedsstaaten nach Auf-
fassung des ENVIzudem daflir sorgen,
dass eine ,angemessene Erstattung”
fir quecksilberfreie Alternativen zur
Verfiigung steht.

Uberdies soll die EU-Kommission
gemaB Anderungsantrag die Auswir-
kungen des Herstellungsverbots von
Amalgam auf jene Patientengruppen
prifen, die ,aufgrund ihrer spezifi-
schen Erfordernisse” auf Amalgam-
fullungen angewiesen sind. In einem
Jspeziellen Bericht” soll dazu die
Preisentwicklung Uberwacht werden,

um einem ,weiteren Druck auf wirt-
schaftlich schwache Birgerinnen und
Blrger” vorzubeugen.

Im Anderungsantrag wird daher vor-
geschlagen, das Verbot der Verwen-
dung sowie der Herstellung und der
Ausfuhr von Dentalamalgam von 2025
auf 2027 zu verschieben. Auch nach
Inkrafttreten des Verbots musse im
Ubrigen die Versorgung mit Dental-
amalgam bei ,spezifischen Erforder-
nissen” weiterhin gewahrleistet wer-
den, betont der Ausschuss. Dies hatte
auch die EU-Kommission in ihrer Uber-
arbeitung der Quecksilberverord-
nung so vorgesehen. Darauf, wie die
Versorgung angesichts des geplanten
Herstellungsverbots von Dentalamal-
gam in der EU gewahrleistet werden
kéonnte, gehen allerdings weder der
Entwurf der EU-Kommission noch der
Anderungsantrag ein.

AKTUELLER BESCHLUSS

DER KZBV-VV: WEITERE
L,FORSCHUNGSAKTIVITATEN"
UNUMGANGLICH

Im Anhang des Antragstextes listet
der ENVI zwei ,Organisationen und
Personen” auf, von denen er Infor-
mationen erhalten hat: Eine davon ist
die Bundeszahnarztekammer (BZAK).
Sowohl die BZAK als auch die Kas-
senzahnarztliche Bundesvereinigung
(KZBV) hatten sich wiederholt gegen
ein voreiliges Verbot von Amalgam
ausgesprochen. In einem Beschluss

der KZBV-Vertreterversammlung vom
9. November 2023 machten die De-
legierten erneut deutlich, dass das
geplante Verbotab 2025 gravierende
Auswirkungen auf die zahnmedizini-
sche Versorgung in Deutschland hat-
te: ,Ein Wegfall von Dentalamalgam
wirde die Versorgung insbesondere
von vulnerablen Patientengruppen
deutlich erschweren. Entgegen der
Behauptung der EU-Kommission ste-
hen derzeit keine mit ausreichender
Evidenz hinterlegten Alternativma-
terialien zur Verfigung. Um die Wis-
senslicke zu schlieBen, sind weitere
Forschungsaktivitdten unumgénglich,
deren Ergebnisse erst in einigen Jah-
ren vorliegen kdnnen. Zur Finanzierung
sind die erforderlichen Drittmittel
auch durch politische Entscheidungs-
tréager zur Verfigung zu stellen. Eine
wie auch immer geartete politische
Entscheidung Uber den Einsatz von
Dentalamalgam darf nur evidenzge-
stutzt nach Vorlage der Forschungs-
ergebnisse - und damit nicht vor
2030 - erfolgen”, konstatierten die
Delegierten der KZBV-VV in ihrem
Beschluss.

// Kirsten Behrendt

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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KLEINE ANFRAGE ZU PRAVENTION UND PAR-BEHANDLUNGEN

BMG SIEHT BEI PAR
KEINEN HANDLUNGSBEDARF

Eine Kleine Anfrage der CDU-/CSU-
Bundestagsfraktion an die Bundes-
regierung befasste sich Ende Okto-
ber mit den Themen Pravention und
Parodontitisversorgung. lhre Antwort
verdffentlichte die Bundesregierung
Mitte November 2023.

Das GKV-Finanzstabilisierungsgesetz
(GKV-FinStG) entziehe der gerade erst
eingefihrten, praventionsorientierten
Parodontitistherapie 2023 und 2024
finanzielle Mittel - obwohl die Regie-
rungsparteien in ihrem Koalitionsver-
trag vereinbart hatten, Vorsorge und
Pravention zum Leitbild der Gesund-
heitspolitik zu erheben, konstatieren
die Antragsteller in ihrer Einleitung.
Damit ist es der Zahnarzteschaft zu-
mindest gelungen, dieses gesund-
heitsschadliche Paradoxon bei der
Opposition auf die Agenda zu setzen.
Die Antwort der Bundesregierung
lasst allerdings darauf schlieBen, dass
im Bundesgesundheitsministerium
(BMG) weiterhin jegliche Einsicht fehlt.

LLEICHT RUCKLAUFIGE
TENDENZ”

Die Antwort der Bundesregierung
auf die die PAR-Versorgung betref-

ZAHNARZTEBLATT 0112024

fenden Fragen weichen erwartungs-
gemal nicht von der Linie ab, die
das Bundesgesundheitsministerium
auch in der sogenannten ,BMG-Eva-
luierung” zu den Auswirkungen des
GKV-Finanzstabilisierungsgesetzes
(GKV-FinStG) auf die Parodontitis-Be-
handlung vertritt. Die Ausgaben der
Gesetzlichen Krankenversicherung fur
PAR-Behandlungen beliefen sich nach
Angaben des BMG im Jahr 2019 - als
dem letzten ,Vorpandemiejahr” - auf
528 Millionen und im Jahr 2021 auf
595 Millionen Euro. Infolge der neu-
en PAR-Richtlinie sei im ersten Quartal
2023 dann ein Anstieg der Ausgaben
fir PAR-Behandlungen von rund 60
Prozent zu verzeichnen gewesen.

Fir das gesamte Jahr 2022 sei zum
Zeitpunkt der Erarbeitung des Refe-
rentenentwurfs zum GKV-FinStG ein
,deutlich héherer” Anstieg prognos-
tiziert gewesen, da sich bis dahin die
neue Behandlungsrichtlinie etabliert
haben sollte, schreibt das BMG. Bei
dieser prognostizierten Erhéhung héat-
ten auch die im Dezember 2020 neu
geschaffenen Regelungen im SGB V
eine Rolle gespielt, nach denen die
Vertragspartner fir die Gesamtvergu-
tungen in den Jahren 2021 und 2022
keine Ausgabengrenzen festlegen
mussten. Dadurch sollten Zahnéarz-
tinnen und Zahnarzte ,Nachholeffekte
nach dem Abflauen der Corona-Pan-
demie realisieren kénnen”.

Fiir das Jahr 2022 stellt das BMG eine
Verdoppelung der Ausgaben fur PAR-
Behandlungen fest. Die Zahl der Neu-
behandlungsfélle sei auf rund 1,446
Millionen gestiegen - in den letzten
zehn Jahren vor Inkrafttreten der PAR-
Richtlinie hatten sie pro Jahr zwischen
960.000 und 1,1 Millionen gelegen.

Die vorlaufigen Abrechnungsdaten
des ersten Quartals 2023 - nach In-

krafttreten des FinStG - belegten, dass
sich die Zahl der Neubehandlungsfal-
le weiterhin ,auf einem hohen Niveau”
bewege. Fiir die Monate April bis Juli
zeige sich nach Angaben der KZBV
dann ,eine leichtricklaufige Tendenz”
-in der BMG-,Evaluierung” ist von ei-
ner ,deutlich ricklaufigen Tendenz”
die Rede. Uberraschend findet die
Bundesregierung diese Entwicklung
nicht. Wie bereits in der ,Evaluierung”
verweist sie auch in ihrer Antwort auf
die Kleine Anfrage auf ,begrenzte Be-
handlungskapazitdten” in den Zahn-
arztpraxen. SchlieBlich sehe die neue
PAR-Richtlinie ,eine erhebliche Aus-
weitung der Leistungen pro Fall und
eine deutliche zeitliche Verlangerung
der Behandlung” vor. Vor diesem Hin-
tergrund kénnten die Zahnarztpraxen
die Aufnahme von PAR-Behandlungen
nicht ,beliebig ausdehnen”, vermutet

das BMG.

Zur ,BMG-Evaluierung” beziig-
lich der Auswirkungen des GKV-
Finanzstabilisierungsgesetzes
auf die Parodontitis-Behandlung
hat die KZBV ausfuhrlich Stellung
bezogen. Die Stellungnahme
kann unter https://www.kzbv.de/
par-evaluation-auswirkungen-
des-gkv-finstg.1789.de.html ein-
gesehen werden. Auch der Eva-
luationsbericht der KZBV und der
Deutschen Gesellschaft fur Paro-
dontologie ist dort nachzulesen.

INFO

Ob - und wenn ja, wann - die
Bundesregierung plant, die Er-
gebnisse ihrer Evaluation zu ver-
offentlichen, lieB das BMG in ihrer
Antwort auf die Kleine Anfrage
der Union offen.


https://www.kzbv.de/par-evaluation-auswirkungen-des-gkv-finstg.1789.de.html
https://www.kzbv.de/par-evaluation-auswirkungen-des-gkv-finstg.1789.de.html
https://www.kzbv.de/par-evaluation-auswirkungen-des-gkv-finstg.1789.de.html
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KLEINE ANFRAGE ZUR PRAVENTION UND PAR-BEHANDLUNGEN

Die Bundesregierung kommt zu dem
Schluss, dass der mit der Umsetzung
der neuen PAR-Richtlinie zu verzeich-
nende ,Aufwuchs der Versorgungs-
leistungen im Parodontose-Bereich”
auch nach Inkrafttreten des GKV-
FinStG angehalten habe. ,Soweit es zu
einer Anhebung des Anteils der Leis-
tungen fir Folgebehandlungen am
Gesamtvolumen kommt, ist darauf
hinzuweisen, dass dies dem mit der
PAR-Richtlinie verbundenen Versor-
gungsziel entspricht, erreichte Be-
handlungserfolge im PAR-Bereich lang-
fristig zu sichern.” Insgesamt kann das
BMG ,in dem der Evaluation zur Ver-
figung stehenden Zeitraum und mit
den vorhandenen Daten” durch das
Inkrafttreten des GKV-FinStG keine
Verschlechterung der Versorgung von
Versicherten mit PAR-Leistungen fest-
stellen. InVerbindung mitder Tatsache,
dass die mit dem GKV-FinStG beab-
sichtigte ,Ausgabensteuerung” einge-
treten sei, ,wurde das gesetzgebe-
heilt es
weiter. Anhaltspunkte fir gesetzgebe-
rischen Handlungsbedarf bestehen aus
Sichtder Bundesregierung damit nicht.

rische Ziel bisher erreicht”,

Uber die direkten und indirekten
Folgekosten einer nicht oder zu spéat
behandelten Parodontitis verfigt
die Bundesregierung
der Antwort auf die Unions-Anfrage
.keine eigenen Berechnungen”.

ausweislich

NATIONALER
PRAVENTIONSPLAN WIRD
LJENTWICKELT”

Zu dem im Koalitionsvertrag ange-
kiindigten Préventionsgesetz erklart
das BMG, derzeit den gesetzgeberi-
schen Handlungsbedarf zur Fortent-
wicklung des Praventionsgesetzes aus
dem Jahr 2015 auch auf der Grund-
lage des zweiten Préventionsberichts
zu prifen. Diesen Bericht hatte die
Nationale Praventionskonferenz dem
BMG Ende Juni 2023 zugeleitet. Er
gibt einen Uberblick dartber, wie
sich die auf dem Praventionsgesetz
basierenden Aktivitaten der Gesetz-
lichen Krankenversicherung in der

Pravention sowie der Gesundheits-,
Sicherheits- und Teilhabeférderung
seit dem ersten Préventionsbericht
aus dem Jahr 2019 bis zum Jahr 2022
entwickelt haben.

Zum ebenfalls im Koalitionsvertrag
avisierten Nationalen Préventionsplan

heiBt eslediglich, er werde zurzeit von
LExpertinnen und Experten aus Wis-
senschaft, Politik und Praxis” entwi-
ckelt. Als einziges konkretes MaBnah-
menpaket nennt die Bundesregierung
das Thema Suizidpravention.

// Kirsten Behrendt

ZAPP:

ABGABEFRIST VERLANGERT

ZaPP

mit Krankenkassen.

moglichkeiten fir Ihre Praxis.
® Wir garantieren Vertraulichkeit
und Schutz lhrer Daten!

Sie haben Fragen zum ZaPP?

Weitere Informationen im Internet unter

Fir Riickfragen bei lhrer KZV:

Telefon: 0431 3897-122
E-Mail: finanzen@kzv-sh.de
Ansprechpartner: Herr Andreas Eggers

@ Zentralinstitut
kassenérztliche
Versorgung

Ilhre Daten fiir die Weiterentwicklung
der vertragszahnarztlichen Versorgung!

Das Zahnérzte-Praxis-Panel — kurz ZaPP — ist eine bundesweite Datenerhebung zur wirtschaft-
lichen Situation und zu den Rahmenbedingungen in Zahnarztpraxen. Rund 34.000 Praxen
haben dafiir die Zugangsdaten zur Befragung erhalten.

Sie haben auch Post bekommen? — Dann machen Sie mit!

® Fiir den Berufsstand! Das ZaPP dient Ihrer Kassenzahnarztlichen Vereinigung (KZV) und
der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung (KZBV) als Datenbasis fiir Verhandlungen

@ Vorteil fiir Sie! Finanzielle Anerkennung fir Ihre Mitarbeit.
® Vorteil fiir Sie! Kostenloses Online-Berichtsportal mit
interessanten Kennzahlen und vielfaltigen Vergleichs-

www.kzv-sh.de/zaepp/ - www.kzbv.de/zaepp - www.zdpp.de
Oder einfach QR-Code mit dem Smartphone scannen.

Ansonsten erreichen Sie bei Bedarf die Treuhandstelle des mit Z&PP beauftragten
Zentralinstituts fiir die kassenérztliche Versorgung (Zi) unter der Rufnummer 0800 4005-2444
von Montag bis Freitag zwischen 8 und 16 Uhr. Oder E-Mail an kontakt@zi-ths.de

Unterstiitzen Sie das ZaPP — In lhrem eigenen Interesse!

KZBV

» Kassenzahnarztliche
Bundesvereinigung Kzv

[=] 3 [=]
[=]
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KBV-UMFRAGE ZUR STIMMUNGSLAGE

,VERITABLE KRISE"

Die Stimmung in vielen Arzt- - wie auch Zahnarztpraxen - ist angesichts der
politischen Rahmenbedingungen schlecht. Fiir die Arzteschaft haben die Kas-
senérztliche Bundesvereinigung (KBV) und das Zentralinstitut fiir die Kassen-
arztliche Versorgung (Zi) dies nun durch Zahlen aus einer Online-Befragung
untermauert - mit alarmierenden Resultaten. Teilgenommen haben zwischen
dem 19. Oktober und dem 4. Dezember 2023 rund 32.000 Arzte und Psycho-
therapeuten. Damit handelte es sich nach Angaben des Zi um die grBte Arzte-

befragung seit Giber zehn Jahren.

»,Die Lage der Praxen ist dramatisch
schlecht”, kommentiert das Zi die Er-
gebnisse: Uber 60 Prozent der Um-
frageteilnehmerinnen und -teilneh-
mer denken dartber nach, aufgrund
der Gegebenheiten vorzeitig aus der
Patientenversorgung auszuscheiden -
bei Haus- und Fachérzten sind es so-
gar rund 70 Prozent. Dabei empfinden
mehr als 98 Prozent der befragten Arz-
te und Psychotherapeuten ihre Arbeit
als ,sinnvoll und natzlich”. 90,6 Prozent
sind jedoch durch die Vielzahl an admi-
nistrativen und burokratischen Aufga-
ben lberlastet. 62 Prozent fihlen sich
durch ihre Arbeit ausgebrannt - auch
hier sind es bei den Haus- und Facharz-
ten um die 70 Prozent. Uber 85 Prozent
der Umfrageteilnehmer konstatieren,
dassihre Leistungen nichtangemessen
honoriertwerden. Hinzu kommt far 91,3
Prozent eine fehlende Wertschatzung
von Seiten der Politik fir die Arbeit der
Praxen in der Patientenversorgung.

Fast 91 Prozent der Umfrageteilneh-
mer gaben an, dass die derzeitigen
Belastungen, zum Beispiel durch Bi-
rokratie und die Digitalisierung, die
Patientenversorgung einschrankten.
Bei knapp 88 Prozent beeintréchtigen
die DigitalisierungsmaBnahmen den
Praxisablauf. 73,2 Prozent beklagen,
far die Behandlung der Patientinnen
und Patienten nicht ausreichend Zeit
zur Verfiigung zu haben.

Hinzu kommt die Situation auf dem
Arbeitsmarkt: Gut 82 Prozent berich-
ten Uber Probleme, geeignetes Per-
sonal zu finden. 62,3 Prozent sehen
sich durch den Personalmangel in der

ZAHNARZTEBLATT 0112024

Patientenversorgung eingeschrankt.
Zusétzliche Einschrankungen bei der
Patientenversorgung gibt es bei 65,6
Prozentaufgrund von Regressgefahren.

Gut 72 Prozent der befragten Arzte
und Psychotherapeuten machen sich
auBerdem mit Blick aufihren Ruhestand
Sorgen, keinen geeigneten Nachfolger
zu finden. Wenn sie noch einmal die
Wahl hatten, sagen allerdings insge-
samt immerhin 56,1 Prozent, dass sie
sich wieder niederlassen wirden; bei
den Haus- und Facharzten sind es mit
rund 49 Prozent deutlich weniger.

.Die Ergebnisse dieser Befragung
Ubertreffen meine schlimmsten Erwar-
tungen”, sagte der KBV-Vorstandsvor-
sitzende Dr. Andreas Gassen. ,Wenn
die Politik jetzt nicht reagiert, werden
wir bereits ab dem kommenden Jahr

zunehmende Versorgungslicken ha-
ben, nicht nur auf dem Land, sondern
auchinden Stadten. Dasistmehrals ein

IN DER ARZTESCHAFT

Alarmsignal!”, warnte er. ,Diese Ergeb-
nisse spiegeln die ganzrealen Proble-
me und Sorgen der Praxen wider. Das
isteine veritable Krise”, bestatigte auch
der stellvertretende KBV-Vorstandsvor-
sitzende Dr. Stephan Hofmeister. KBV-
Vorstandsmitglied Dr. Sibylle Steiner
forderte in diesem Zusammenhang
,gute und verniinftige Rahmenbedin-
gungen” fur eine flachendeckende,
wohnortnahe und qualitativ hochwer-
tige ambulante Versorgung.

+Noch existiert ein dichtes Praxisnetz,
durch das mehr als 600 Millionen Be-
handlungsfélle pro Jahr versorgt wer-
den. Aber schon jetzt sind bundesweit
fast 6.000 Arztsitze unbesetzt, weil die
Niederlassung im Vergleich zu anderen
Formen der arztlichen Berufsauslibung
an Attraktivitat eingebifBt hat. Tendenz
steigend. Wer aufhort, findet immer
seltener einen Nachfolger fir die Pra-
xis. Wenn aber die Praxen zunehmend
ausfallen, werden Liicken in das bislang
noch engmaschige Versorgungsnetz
gerissen, die die jetzt schon véllig Gber-
forderten Krankenhauser niemals wer-
den fillen kénnen. Die Leidtragenden
werden die Patientinnen und Patienten
sein”, mahnte der Zi-Vorstandsvorsit-
zende Dr. Dominik von Stillfried.

// PM/Kirsten Behrendt

Der KBV-Vorstand schldgt angesichts der aktuellen Umfrageergebnisse Alarm: Dr. Andreas
Gassen, Dr. Sibylle Steiner und Dr. Stephan Hofmeister (von links)

Foto: axentis.de/Lopata
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ZI-UMFRAGE ZUR DIGITALISIERUNG

EHER SCHOTTERPISTE
ALS DATENAUTOBAHN

Die Unzufriedenheit der Vertragsérzte mit der Digitalisierung und der Telematik-
infrastruktur (Tl) ist hoch: Das zeigt unter anderem eine Online-Befragung des
Zentralinstituts fiir die Kassenarztliche Versorgung (Zi) und der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung (KBV; s. S. 12). Einen detaillierteren Einblick gibt eine weitere
Befragung, die das Zi vom 31. Marz bis zum 3. Juli 2023 mit dem Arztenetzwerk
Berlin unter rund 400 Berliner Praxisinhaberinnen- und -inhabern sowie ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchfiihrte. Die Ergebnisse wurden Anfang

Dezember 2023 vorgestellt.

Fast jede zweite Arzt- und Psychothe-
rapiepraxis hatdemnach mehrfach im
Monat Probleme mit der Praxissoft-
ware, wenn es um die Umsetzung der
Vorgaben zur digitalen Vernetzung
der Praxen geht. Rund ein Viertel der
Praxen erleide sogar sehr haufig - das
heiBt wochentlich - Abstirze der Soft-
ware: ,Dann steht auch die Patienten-
versorgung still, denn ohne Software
gehtin den allermeisten Praxen heute
nichts mehr”, schreibt das ZI in einer
Pressemitteilung.

Besonders haufig (75,9 Prozent) kom-
me es zu Schwierigkeiten beim Ausle-
sen der elektronischen Gesundheits-
karte, gefolgt von Problemen bei der
Nutzung von TlI-Anwendungen wie
der elektronischen Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (eAU) oder KIM
(72,3 Prozent). Beide gehdren zu den
Anwendungen, die in den Praxen am
haufigsten genutzt werden (88,6 bzw.
48,7 Prozent).

Die eAU wird zugleich von 62,5 Pro-
zent der Praxen im Versorgungsalltag
als eher erschwerend wahrgenom-
men. Beim elektronischen Rezept
ist dies bei 51,6 Prozent der Fall. Am
ehesten erleichtert der elektronische
Medikationsplan die Arbeit: 46,4 Pro-
zent der Befragten, die diese Anwen-
dung nutzen, gaben dazu ein positives
Votum ab.

Dass TI-Anwendungen nicht vollum-
fanglich genutzt werden, begriindet
Uber die Hélfte der Umfrageteilneh-

mer (51,7 Prozent) mit der zeitaufwan-
digen Einfihrung und einer hohen
Fehleranfalligkeit (50,4 Prozent). 44,9
Prozent halten die Einfihrung auch
fur zu kompliziert; 35,6 Prozent haben
Datenschutzbedenken.

Werden Probleme mit dem Praxisver-
waltungssystem festgestellt, wendet
sich die Mehrheit der befragten Pra-
xen direkt an den PVS-Hersteller (75,3
Prozent). Allerdings ist mehr als die
Halfte (51,5 Prozent) unzufrieden mit
der Erreichbarkeit der jeweiligen Ser-
vicehotline. AuBerdem werden hohe
allgemeine Kosten (60,7 Prozent) und
hohe zusatzliche Kosten fur den Sup-
port (55,1 Prozent) beklagt.

.Die niedergelassenen Arztinnen und
Arzte sowie Psychotherapeutinnen
und -therapeuten stehen der Digitali-
sierung offen gegentber. Sie erhoffen
sich von einer digitalen Vernetzung
Arbeitserleichterungen”, betont der
Zi-Vorstandsvorsitzende Dr. Dominik
von Stillfried. Fur die Mehrheit der
Praxen werde der Arbeitsalltag aber
wviel zu oft” durch IT-Zusammenbri-
che belastet, ,die dazu fuhren, dass
anstatt der hilfesuchenden Patientin-
nen und Patienten akute Softwarepro-
bleme behandelt werden mussen.”
Insgesamt stelle sich ,die von der
Politik verordnete Datenautobahn fir
die Praxen eher als eine belastende
Schotterpiste dar, auf der ein effizi-
entes Praxis-Management massiv ins
Schlingern gerét.” Es stehe zu be-
firchten, dass gerade éltere Arztin-

IN ARZTPRAXEN

s $u9g

,Schotterpiste” statt Datenautobahn

nen und Arzte ,friher als nétig ihre
Praxis zusperren, um nicht gezwungen
zu sein, eine funktionsunfahige Tele-
matikinfrastruktur anzuwenden, die
téglich den Praxisbetrieb lahmlegt”,
warnte er. ,Kurzum: Schlechte Digita-
lisierung geféhrdet die Patientenver-
sorgung”, schloss von Stillfried.

Ahnlich wie die Kassenzahnarztliche
Bundesvereinigung pladiert auch die
Kassenarztliche Bundesvereinigung
bei den TI-Anwendungen fir ausrei-
chend lange Testphasen: Die bisheri-
ge Gesetzgebung zwinge die Praxen
immer noch dazu, ,unausgereifte und
fehlerhafte Technik und Anwendun-
gen in den Praxen zu verwenden” -
und bestrafe sie auch noch finanziell
dafur. Die vom BMG beschlossene
Monatspauschale decke die Kosten,
die durch den verpflichtenden Einsatz
von Komponenten, Diensten und An-
wendung der Tl entstehen, ,bei Wei-
tem” nicht, moniert KBV-Vorstands-
mitglied Dr. Sibylle Steiner. Dieses
Vorgehen habe das Vertrauen der
Arzte- und Psychotherapeutenschaft
in die politische Digitalisierungsstra-
tegie ,nachhaltig erschittert”.

// PM/Kirsten Behrendt
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BSI-BERICHT

BEDROHUNG IM CYBERRAUM IST

+SO HOCH WIE NIE ZUVOR”

Die Cybersicherheitslage in Deutsch-
land ist ,angespannt bis kritisch”. Die
zunehmende Vernetzung und die Di-
gitalisierung vergréBern die Angriffs-
flachen - und die werden von Cyber-
kriminellen auch genutzt. Das geht
aus dem aktuellen Bericht des Bun-
desamts fiir Sicherheit in der Informa-
tionstechnik (BSI) zur Lage der IT-Si-
cherheit in Deutschland im Zeitraum
1. Juni 2022 bis 30. Juni 2023 hervor.
Zum Vergleich: Vor rund einem Jahr
hatte das BSI die Cybersicherheits-
lage noch als ,angespannt” bezeich-
net - bereits damals war jedoch eine
Zuspitzung der Situation beobachtet
worden.

Die Professionalitdt, mit der Angrei-
ferim Cyberraum vorgehen, zeige sich
vermehrtin arbeitsteiligen Prozessen,
einer engen Vernetzung Uber Lénder-
und Branchengrenzen hinweg sowie
dem gezielten Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz (KI), warnt die Behorde. Mit
dem Konzept des ,Cybercrime-as-a-
Service"” sei es Cyberkriminellen mog-
lich, ihre ,Dienstleistungen” gezielt zu
entwickeln und einzusetzen.

Die Zahlen, die das BSI vorlegt,
sprechen eine deutliche Sprache: So
registrierte das Amt im Berichtszeit-
raum durchschnittlich rund 250.000
neue Varianten von Schadprogram-
men und 21.000 mit Schadsoftware
infizierte Systeme - pro Tag. Daruber
hinaus wurden pro Monat mehr als
2.000 Schwachstellen in Softwarepro-
dukten bekannt, von denen die Behor-
de 15 Prozent als , kritisch” einstufte.
Das entspricht einer Steigerung von
24 Prozent gegeniber dem Vorjahres-
zeitraum. Schwachstellen in Software-
programmen seien oft das Einfallstor
fur Cyberkriminelle auf ihrem Weg
zu einer Kompromittierung von Sys-
temen und Netzwerken, beschreibt
das BSI.
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Schadprogramme kommen auf unter-
schiedlichsten Wegen zum Einsatz,
unter anderem auch als E-Mail-An-
hang oder als Verlinkung in E-Mails. 66
Prozent aller Spam-Mails im Berichts-
zeitraum waren laut BSI Cyberangrif-
fe: Darunter waren 34 Prozent Erpres-
sungs- und 32 Prozent Betrugsmails.
Insgesamt nédhmen Phishing-Mails mit
84 Prozent den gréBten Anteil bei E-
Mails mit betriigerischem Hintergrund
ein, schreibt das BSlin seinem Bericht.
Ziel sei die Erbeutung von Authentifi-
zierungsdaten, meist bei Banken und
Sparkassen.

RANSOMWARE-ANGRIFFE
STELLEN GROSSTE
CYBERKRIMINELLE
BEDROHUNG DAR

Ransomware bleibt nach Angaben
des BSI die gefédhrlichste Angriffs-
art. Ein GroBteil der wirtschaftlichen
Schaden, die durch Cyberangriffe
entstehen, werde durch Ransomware-
Attacken verursacht. Zudem wiirden
dadurch unter Umstdnden ganze
Wertschépfungsketten ,nachhaltig”

beeintrachtigt. Seit 2021 gingen
Ransaomware-Angriffe Uberdies mit
einem ,Datenleak” - inklusive Schwei-
gegelderpressung - einher.

+Uberproportional haufig” wurden
nach den Erkenntnissen des BSI im
Berichtszeitraum Kleine und Mittle-
re Unternehmen (KMU) sowie Kom-
munen und kommunale Betriebe mit
Ransomware angegriffen. Vor allem
von erfolgreichen Angriffen auf Kom-
munalverwaltungen und kommunale
Betriebe seien oft auch Blirgerinnen
und Birger unmittelbar betroffen:

So stinden Dienstleistungen mog-
licherweise eine Zeit lang nicht zur
Verfligung, oder persoénliche Daten
gelangten in die Hande Krimineller.

Gefahr fur Verbraucherinnen und
Verbraucher drohe jedoch vor allem
durch Datendiebstédhle. Auch diese
stinden vielfach in Verbindung mit
Ransomware-Angriffen, bei denen Cy-
berkriminelle zuséatzlich grof3e Daten-
mengen mit dem Ziel der Erpressung
ableiteten.
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DESTABILISIERUNG UND
DESINFORMATION DURCH KI

Neue, aber auch Veranderungen
bereits bekannter Bedrohungen der
Cybersicherheit bringe der Einsatz
Kinstlicher Intelligenz mit sich, er-
lautert das BSl in seinem Bericht. So
kénne Kl die Glaubwirdigkeit von
Phishing-Mails durch weniger Recht-
schreib- und Grammatikfehler erh6-
hen, im ,Social Web"” zu Desinformati-
onskampagnen beitragen oder sogar
selbst Schadcode generieren - ,und
das wesentlich schneller und zum Teil
wesentlich besser als menschliche
Cyberkriminelle”. Uberdies kénne KiI
auch selbst zur Schwachstelle werden:
Sie kénne gehackt und missbrauchlich
eingesetzt werden - was das Schwach-
stellenmanagement in Unternehmen
und Behoérden vor neue Herausforde-
rungen stelle.

Auch politisch motivierte Angreifer
machten sich in zunehmendem MaBe
die Moglichkeiten der Kl zunutze, so
das BSlweiter. Werkzeuge, mitdenen
Texte, Stimmen oder Bildmaterial ge-
schaffen, verandert oder verfalscht
werden konnen, seien immer leichter
verfligbar und einfacher zu bedienen:
,Die Gefahr von Desinformation und
Cybermobbing durch gefalschte Bil-
der oder Videos ist im Berichtszeit-
raum gestiegen”, stellt das BSI fest.

AUSWIRKUNGEN DES
UKRAINE-KRIEGES AUF DIE
IT-SICHERHEITSLAGE

Die Auswirkungen des russischen An-
griffskriegs gegen die Ukraine auf die
IT-Sicherheitslage in Deutschland sind
nach Angaben des BSl bisher begrenzt
und haben ,wenig bis keinen bleiben-
den Schaden” angerichtet. Das liege
zum groBen Teil an der gewahlten Me-
thode prorussischer Cyber-Aktivisten,
die vor allem DDoS-Angriffe durch-
fuhrten. Das BSl ordnet diese Angriffe
.eher dem Bereich Propaganda” zu:
Sie sollten Verunsicherung stiften und
das Vertrauen in den Staat untergra-
ben. Allerdings habe die Vergangen-

heit gezeigt, dass sich diese Strategie
jederzeit andern kdénnte, etwa durch
.Kollateralschaden” oder Angriffe auf
Kritische Infrastrukturen (KRITIS), gibt
das Amt zu bedenken.

KRITISCHE
INFRASTUKTUREN:
GESUNDHEITS-SEKTOR

Bei fast der Hélfte der beim BSI ein-
gegangenen Meldungen aus dem
Sektor Gesundheit - der zu den Kri-
tischen Infrastrukturen gehort - ging
es um einen Ausfall oder eine Beein-
tréchtigung der durch den Betreiber
erbrachten kritischen Dienstleistung.
Als Grund sei in den meisten Fallen
technisches Versagen angegeben
worden, heiBBt es im Lagebericht.

In etwa 20 Prozent der Meldungen
aus dem Sektor Gesundheit spiel-
ten Angriffe eine Rolle. Dabei lasse
sich ein zunehmender Fokus auf die
Dienstleister der Betreiber als Einfalls-
tor feststellen. Anstatt die Betreiber
und Behoérden selbst anzugreifen, ziel-
ten Cyberkriminelle auf Anbieter oder
Lieferanten und damit die etablierten
Lieferketten ab, konstatiert das BSI.
Dadurch beschranke sich der mogli-
che Schaden nicht allein auf das an-
gegriffene Unternehmen, sondern be-
treffe alle in der Wertschépfungskette
nachgelagerten Unternehmen - was
diese Form der Angriffe fur Kriminelle
besonders lukrativ mache.

CYBERRESILIENZ ALS ZIEL

Das Fazit des BSI: Die Bedrohung im
Cyberraum ist so hoch wie nie zuvor.
Zugleich stellt die Behorde fest: ,Eine
hundertprozentige Sicherheit gegen
Angriffe auf IT-Infrastrukturen und
softwaregesteuerte Gerate kann es
in einer umfassend vernetzten Ge-
sellschaft nicht geben.” Den besten
Schutz vor solchen Angriffen biete
eine ,ausgepragte Cyberresilienz”.
Dabei gehe es darum, die Wider-
standsfahigkeit von IT-Systemen zu
erhéhen und Angriffen besser be-
gegnen zu kénnen. Bleibt zu hoffen,

BSI-BERICHT

dass auch das Bundesgesundheitsmi-
nisterium (BMG) die Warnungen des
BSI zur Kenntnis nimmt und bei der
Digitalisierung des Gesundheitswe-
sens bericksichtigt. Denn bisher zahlt
hier vor allem Schnelligkeit - auf Kos-
ten von Praktikabilitat, Zuverléssigkeit
und Sicherheit. Wenig hilfreich durf-
te es auch sein, dass Bundesgesund-
heitsminister Prof. Dr. Karl Lauterbach
im Zuge seiner ,Digitalisierungsstra-
tegie” die Handlungsspielrdume des
BSI wie auch des Bundesdatenschutz-
beauftragten einschrénken will.

// Kirsten Behrendt

INFO

»Patching [Anmerkung der Re-
daktion: das Einspielen von Soft-
warepaketen, mitdenen Hersteller
Schwachstellen in ihren Program-
men flicken], Updates und siche-
res Identity-Access-Management”
seien wichtige Elemente, um An-
griffen vorzubeugen, listet das BS|
auf. Essentiell sei es tberdies, Da-
tensicherungen zu erstellen und
Notfallplane vorzuhalten - und
diese vor allem auch zu erproben.
Ein Backup sollte stets ,offline”
aufbewahrt werden!

Informationen zum Thema Cyber-
Kriminalitdt finden sich auf der
Homepage des BSI unter www.
bsi.bund.de.

Unterstiitzung, insbesondere bei
der Umsetzung der IT-Sicherheits-
Richtlinie in der Praxis, bietet der
Leitfaden ,Datenschutz und IT-
Sicherheitin der Zahnarztpraxis”,
derunterwww.kzbv.de -Zahnarzte
- Digitales heruntergeladen wer-
den kann.

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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KAUFPREISE

STEIGEN DEUTLICH

Die Ubernahmepreise fiir zahnarzt-
liche Praxen sind im Jahr 2022 im
Vergleich zum Vorjahr deutlich ge-
stiegen. Gleichzeitig gehen die Un-
terschiede im Griindungsverhalten
zwischen Frauen und Maéannern zu-
riick. Das zeigt die aktuelle Analyse
zahnarztlicher Existenzgriindungen
der Deutschen Apotheker- und Arz-
tebank (apoBank) fiir 2022.

Fiir die Ubernahme einer Einzelpra-
xis zahlten die Existenzgrinderinnen
und -griinder demnach 2022 durch-

schnittlich 236.000 Euro - und damit
17 Prozent mehr als 2021. Die Gesamt-
summe unter Einberechnung weiterer
Investitionen und Betriebsmittel belief
sich auf446.000 Euro - das sind 16 Pro-
zentmehrals im Jahr zuvor. Insgesamt
sei die Spanne der Praxisinvestitionen
bei Griindungen durch Ubernahme
von Einzelpraxen sehr hoch, stellt die
apoBank fest. Auffallig sei auch, dass
der Anteil der Praxen im ,oberen Preis-
segment” in den letzten Jahren zuge-
nommen habe: Inzwischen werde bei
jeder dritten Ubernahme inklusive des

neuen Hoéchststand

W

Ubernahme als Einzelpraxis:
Entwicklung Praxisinvestitionen

Ubernahmepreise steigen 2022 um 17 Prozent und erreichen

2016

Quelle: apoBank
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Existenzgriinder nach 63%
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Niederlassung in Einzelpraxis durch Ubernahme bleibt
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= Ubernahme als BAG
= Sonstige (Praxisgemeinschaft, MVZ)

Kaufpreises mehr als eine halbe Million
Euro investiert.

Besonders kostenintensiv ist die Neu-
grindung einer Einzelpraxis. Auch
hier stiegen die durchschnittlichen
Investitionen nach Angaben der Bank
noch einmal deutlich und lagen 2022
bei 755.000 Euro. Im Jahr 2021 waren
es noch 627.000 Euro gewesen. ,Hier
zeigt sich ein immer stéarkerer Fokus
auf spezialisierte und durchdigita-
lisierte Praxen mit innovativer Aus-
stattung sowie groBzlgigen Praxis-
raumlichkeiten - auch zur optionalen
Anstellung zuklnftiger Zahnéarzte und
Zahnarztinnen”, kommentiert Daniel
Zehnich, Leiter des Bereichs ,Gesund-
heitsmarkt & Beteiligungen” bei der
apoBank. AuBerdem spiegele sich in
den gestiegenen Praxisinvestitionen
auch die seit 2021 ,deutlich gestiege-
ne” Inflation wider.

Die Einzelpraxis sei fir zahnarztliche
Existenzgriinder seit Jahren der be-
vorzugte Einstieg in die Selbststandig-
keit, so die apoBank weiter. 68 Prozent
wéhlten diese Niederlassungsform.
Nur sechs Prozent entschieden sich
allerdings fur die Neugriindung einer
Einzelpraxis.

Den geringsten Investitionsaufwand
haben Praxisgriinderinnen und -griin-
der, wenn sie als Gesellschafterin eine
vorhandene Praxis einsteigen. Zwar
fiel der Kaufpreis 2022 mit durch-
schnittlich 276.000 Euro sogar héher
aus als bei der Einzelpraxis. Die gerin-
geren zusétzlichen Investitionen und
Betriebsmittel fihrten jedoch ,nur”
zu einer Gesamtsumme von 351.000
Euro. Fur diese vergleichsweise
.gunstige” Moglichkeit der Existenz-
grindung hatten sich 2022 14 Prozent
derZahnarztinnen und Zahnarzte ent-
schieden, so die apoBank.
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Insgesamt verzeichnet die Bank eine
steigende Beliebtheit von Kooperatio-
nen: Wéahrend 2018 nur jeder vierte
Existenzgriinder diese Option wahlte,
war es 2022 bereits jeder dritte. Da-
bei bevorzugten insbesondere Man-
ner sowie Existenzgriinderinnen und
-griinder unter 35 Jahre diese Form
der Berufsauslbung.

Bei einer Auswertung nach Geschlech-
tern stellte die apoBank fest, dass sich
die bisher teils deutlichen Unterschie-
de im Griindungsverhalten von Zahn-

Allerdings entschieden sich Zahn-
arzte immer noch haufiger fur eine
Niederlassung als Zahnérztinnen,
stellt Zehnich fest: ,Denn obwohl der
Anteil der Zahnérztinnen unter den
Existenzgriindenden bei 53 Prozent
liegtund tendenziell auch steigt, ister
im Vergleich mit dem hohen Frauen-
anteil unter der angestellten Zahnarz-
teschaft (64 Prozent) letztlich deutlich

|u

unterproportiona

Anders als die Analyse fur das Jahr
2021 bietet die aktuelle Auswertung

ZAHNARZTLICHE EXISTENZGRUNDUNGEN 2022

keine Angaben zu regionalen Unter-
schieden bei zahnarztlichen Exis-
tenzgrindungen. Auch zur Lage der
Praxen - in Grof3- und Mittelstddten,
Kleinstadten oderim landlichen Raum
- gibtes anders als fiir 2021 dieses Mal
keine Angaben.

// PM apoBank/Red.

arztinnen und Zahnérzten verringern:

So sei der bisher existierende ,Gap”
bei den Praxisinvestitionen im Jahr
2022 deutlich kleiner geworden: Mén-
ner gaben im Schnitt mit455.000 Euro
nur noch rund vier Prozent mehr fir die GJ
Niederlassung aus als Frauen (439.000
Euro). 2021 hatte der Abstand noch
bei knapp 17 Prozent gelegen.

Auch beim Alter gibt es keine starken
Abweichungen mehr. Wahrend Zahn-
drztinnen sich bisher durchschnittlich
zwei Jahre spater niederlieBen als ihre
mannlichen Kollegen, war das Alter
zum Zeitpunkt der Niederlassung
2022 mit 36,9 Jahren bei den Frauen
und 36,4 Jahren bei den Mannern fast
identisch.

Trend zu steigenden Praxisinvestitionen setzt sich bei
Zahnarztinnen und Zahnarzten fort

Ubernahme als Einzelpraxis:
Entwicklung Praxisinvestitionen
nach Geschlecht

455,000 €

417.000€  417.000€

___ a7eoo0e 392000€ sl
DT T ——

313.000€ __—"

rome. ST00E
305000 318.000€ .

245.000€ 2620 €
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Quelle: apoBank

JOBPORTAL
DER FREIEN BERUFE

Das Jobportal www.freieberufe-jobportal.de des Bun-
desverbands der Freien Berufe (BFB), das im Mai 2022
vor allem fir ukrainische Fliichtlinge lanciert worden
war, wurde im Juni 2023 in Kooperation mit dem Bun-
desverband Deutscher Unternehmerberatungen (BDU)
zu einem allgemeinen Jobportal fir die freien Berufe.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dort die
Moglichkeit, kostenfrei offene Stellen sowie Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatze zu inserieren.

Die Kooperation des BFB mit dem BDU zei-
ge, dass gerade im Hinblick auf den Fachkraf-
temangel ,strategische Allianzen” ndtig seien,
um ,bestmdgliche Ergebnisse und Bedingungen in den
Freien Berufen zu schaffen”, unterstrich der BFB in ei-
ner Pressemitteilung. Bis Juni 2023 hatte das Jobportal
2.453 Stellenangebote verzeichnet.

// Be
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ZAHNARZTEKAMMER

KURZNACHRICHTEN

AUS DER KAMMER

BERUFLICHER NACHWUCHS

Im November 2023 traf sich der Aus-
schuss Beruflicher Nachwuchs, Praxis-
grindung und Anstellung der Bun-
deszahnarztekammer (BZAK) zu seiner
Sitzung in Berlin. Dr. Claudia Stange,
Vorstand Offentlichkeitsarbeit & Be-
ruflicher Nachwuchs der Zahnarzte-
kammer Schleswig-Holstein ist seit
dieser Legislaturperiode Mitglied des
Ausschusses und nahm daher an der
Veranstaltung teil.

Die Themen des Tages waren die ak-
tuellen Aktivitaten des Ausschusses,

das Thema Schwangerschaft und
Mutterschutz, der Zukunftskongress
und die Aktivitdten der Studierenden.
Zurzeit werden Kl-gestitzte Videos
zu Themen aus dem Bereich der Nie-
derlassung produziert, die Hilfestel-
lung auf dem Weg von der Uni in die
Selbststandigkeit geben sollen. Ein
freiwilliges ,Berichtsheft” fir die As-
sistenzzeit ist in Arbeit, hier kdnnen
die jungen Kolleginnen und Kollegen
sehen, was man in der Vorbereitungs-
zeit alles sehen und lernen kann.

Zum Thema Schwangerschaft in der
Zahnarztpraxis finden Sie auf der

Kammerprasident Dr. Michael Brandtim Austausch mit ABDA-Prasidentin Gabriele Regina
Overwienung und der Arztin Nezahat Baradari, Mitglied des Gesundheitsausschusses
des Deutschen Bundestages.
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Website der Bundeszahnarztekammer
(www.bzaek.de) im Bereich ,Berufs-
auslbung” den Punkt ,Beruf, Familie
und Praxismanagement”. Hier gibt es
alle Informationen zu dem Thema ge-
bindelt und sténdig aktualisiert.

Auch in diesem Jahr soll im Rahmen
des Deutschen Zahnérztetages 2024
der Zukunftskongress Beruf & Fami-
lie stattfinden. Hier werden Themen
aus allen Bereichen der Assistenzzeit,
der Anstellung und der Niederlassung
lebensnah und fir die Praxis nutzbar
vorgestellt.

BZAK AUF SPD PARTEITAG

Wichtigkeit der Mundgesundheit
herausstellen und Bewusstsein dafir
schaffen, was die Gesundheitspolitik
erreichen, aber auch verhindern kann.
Dies ist ein wichtiger Teil der standes-
politischen Arbeit der Bundeszahn-
drztekammer (BZAK) und ihres Vor-
standes.

Dazu gehért auch, dort Flagge zu
zeigen, wo man Gegenwind erwar-
tet. In Gesprachen mit Gesundheits-
politikerinnen, Fraktionsvorsitzendem
und ehemaligen ParteigréBen fur die
Zahnarzteschaft auf dem Bundespar-
teitag der SPD im Einsatz, Prasident
Dr. Michael Brandt.

«In persoénlicher Ansprache kann man
sehr schnell Gber die Einschrankun-
gen der Parodontitistherapie und ihre
Folgen aufklédren und Bedenken we-
cken”, so die Erfahrung von Dr. Brandt,
der dem Engagement der BZAK auf
Bundesparteitagen zunachst kritisch
gegenlberstand.


http://www.bzaek.de

KAMMERVERSAMMLUNG
DER ZAHNARZTEKAMMER
SCHLESWIG-HOLSTEIN

23. MARZ 2024, 09.30 UHR
Zahnarztekammer | Westring 496 | 24106 Kiel

VORLAUFIGE TAGESORDNUNG
1. Eréffnung, Regularien

2. Bericht des Vorstandes

Vorstand zum Geschaftsjahr 2023 und Antrége

3. Kammerrecht

Anderung Gebiihrensatzung Fachsprachtest

4. Verschiedenes

SCHLESWIG-HOLSTEIN

MITTEILUNGSBLATT
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KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES -
WEGEN BELEIDIGUNG IN CHATGRUPPE

Das Bundesarbeitsgericht hatte sich
vor Kurzem mit stark beleidigenden
AuBerungen eines Arbeitnehmers
liber Vorgesetzte und andere Kolle-
genin einer privaten Chatgruppe und
einer hierauf gerichteten auBeror-
dentlichen Kiindigung seines Arbeits-
verhéltnisses zu befassen.

DER FALL

Der Arbeitnehmer arbeitete seit 1999
bei der Arbeitgeberin. Im Zuge einer
Restrukturierung schloss der Arbeit-
nehmer mit der Arbeitgeberin im Mai
2021 einen Aufhebungsvertrag, der
eine Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zum 31. Dezember 2021 und die
Zahlung einer Abfindung vorsah. Der
Arbeitnehmer war seit 2014 mit funf
anderen Arbeitnehmern der Arbeit-
geberin Mitglied einer WhatsApp-
Chatgruppe. Von November 2020
bis Januar 2021 gehorte der Gruppe
ein ehemaliger Arbeitskollege an.
Die Gruppenmitglieder waren ,lang-
jahrig befreundet”, zwei miteinander
verwandt. Neben rein privaten The-
men duBerte sich der Arbeitnehmer
- wie auch mehrere andere Grup-
penmitglieder - in beleidigender,
fremdenfeindlicher, sexistischer und
menschenverachtender Weise tber
Vorgesetzte sowie Kollegen und rief
teilweise zu Gewalt gegen diese auf.

Nachdem die Arbeitgeberin hiervon
zuféllig Kenntnis erhalten hatte, kin-
digte sie das Arbeitsverhéltnis des
Arbeitnehmers auBerordentlich frist-
los. Hiergegen klagte der Arbeitneh-
mer vor dem Arbeitsgericht Hannover.
Er meinte, der Inhalt des Chatverlaufs
habe von der Arbeitgeberin nicht
verwendet werden dirfen und duirfe
auch im Rechtsstreit nicht verwertet
werden, da es sich um einen reinen
privaten Austausch gehandelt habe.
Er beantragte festzustellen, dass das
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Arbeitsverhaltnis durch die Kindi-
gung nicht aufgeldst ist, sondern bis
zum 31. Dezember 2021 fortbestand.
Die Arbeitgeberin beantragte Klage-
abweisung und meinte, durch die zahl-
reichen AuBerungen in vorgenannter
Weise habe der Arbeitnehmer seine
arbeitsvertraglichen Pflichten schwer-
wiegend verletzt. Er habe nicht darauf
vertrauen diirfen, dass seine AuBerun-
gen nicht von einem der Chatgrup-
pen-Mitglieder nach auBen getragen
werden.

Sowohl das Arbeitsgericht als auch
das Landesarbeitsgericht gaben dem
Kldger Recht. Das Bundesarbeitsge-
richt entschied nun zugunsten der
Arbeitgeberin.

DIE ENTSCHEIDUNG

Nach Auffassung des Bundesarbeits-
gerichts besteht hinsichtlich der Au-
Berungen des Arbeitnehmers in der
Chatgruppe, die die Arbeitgeberin zum
Gegenstand ihres Vortrags machte,
kein ,Sachvortragsverwertungsverbot”.

KEIN ,SACHVORTRAGS-
VERWERTUNGSVERBOT"

Ein ,Sachvortrags- oder Beweisver-
wertungsverbot” kommt nur in Be-
tracht, wenn dies wegen einer grund-
rechtlich geschitzten Position einer
Prozesspartei zwingend geboten ist.
Das war vorliegend nicht der Fall.
Durch die gerichtliche Verwertung der
dem Arbeitnehmer vorgeworfenen
AuBerungen findet kein grundrechts-
widriger Eingriff in sein allgemeines
Personlichkeitsrecht statt. Die von der
Arbeitgeberin nicht zielgerichtet oder
auf ihre Veranlassung hin (z. B. durch
Ausspahung) erlangten, sondern ihr
Uber eine Kette von Mitarbeitern Gber-
lassenen AuBerungen des Arbeitneh-
mers betreffen nicht dessen unantast-

baren Intim-, sondern allenfalls seinen
Privatbereich.

Bei AuBerungen in einer Chatgruppe
mit sieben Personen hatte der Arbeit-
nehmer offenkundig selbst nur einen
begrenzten Willen zur Geheimhal-
tung. Die Chatbeitrage des Arbeitneh-
mers zielten auf die Herabwirdigung,
Verachtlichmachung und Beleidigung
anderer Personen ab. Damit beruhr-
te er nicht nur deren Sphare, sondern
durch die Gewaltaufrufe auch Belange
der Gemeinschaft.

Soweit durch die Verwertung der
Chatbeitrage die Privatsphare des
Arbeitnehmers betroffen ist, Uber-
wiegt der im Grundgesetz normier-
te Anspruch der Arbeitgeberin auf
rechtliches Gehor, der es regelmaBig
gebietet, ihren Sachvortrag zu bertick-
sichtigen. Die Aufrufe zu Gewalt und
die Beleidigungen betreffen die Pri-
vatsphére des Arbeitnehmers nur in
geringem Male, zumal er sich selbst
damit an mehrere Personen wandte.
Es gab daher keinen Anlass, den An-
spruch der Arbeitgeberin auf recht-
liches Gehor einzuschrédnken. Ohne
die Erkenntnisse aus dem Gruppen-
chat kann sie ihre Rechte in einem
gerichtlichen Verfahren nicht wirksam
wahrnehmen.

WICHTIGER GRUND FUR
KUNDIGUNG

Das Landesarbeitsgericht hat - so das
Bundesarbeitsgericht - zu Rechtange-
nommen, dass grobe Beleidigungen
von Vorgesetzten oder Arbeitskolle-
gen, die - wie hier - eine erhebliche
Ehrverletzung fur die Betroffenen
bedeuten, eine schwerwiegende
arbeitsvertragliche Pflichtverletzung
darstellen, die eine aulBerordentliche
Kindigung des Arbeitnehmers recht-
fertigen kann.
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ANFORDERUNGEN AN
+,BERECHTIGTE VERTRAU-
LICHKEITSERWARTUNG"

Das Landesarbeitsgerichtist aber - so
das Bundesarbeitsgericht - fehlerhaft
davon ausgegangen, die AuBerungen
des Arbeitnehmers in der Chatgrup-
pe kdmen aus verfassungsrechtlichen
Grinden nicht als wichtiger Grund in
Betracht, da es sich um eine vertrau-
liche Kommunikation gehandelt habe.

Bei ehrverletzenden AuBerungen
Uber nicht anwesende Dritte besteht
in besonders engen Lebenskreisen
eine ,beleidigungsfreie Sphare”,
wenn die AuBerung Ausdruck des
besonderen Vertrauens ist und keine
Moglichkeitihrer Weitergabe besteht.
Dies gebietet das Grundgesetz (Art. 2
Abs. 1), das die freie Entfaltung der
Personlichkeit gewahrleistet.

Bei der Wiirdigung von diffamie-
renden oder ehrverletzenden AuBe-
rungen Uber Vorgesetzte und/oder
Kollegen, die eine auBerordentliche
fristlose Kindigung an sich recht-
fertigen, missen die Umstande be-
ricksichtigt werden, unter denen sie

gefallen sind. Geschah dies in vertrau-
lichen Gesprachen unter Arbeitskolle-
gen, kénnen sie eine Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses nicht ohne Wei-
teres rechtfertigen. Der Arbeitnehmer
darfbeisolchen Gespréchen regelma-
Big/normalerweise darauf vertrauen,
dass seine AuBerungen nicht nach
auBen getragen werden.

Allerdings geniigt nicht eine lediglich
einseitige Vertraulichkeitserwartung.
Entscheidend ist, ob der Arbeitneh-
mer sicher davon ausgehen durfte,
dass seine Kollegen die AuBerungen
fur sich behalten werden. Eine solche
.berechtigte Vertraulichkeitserwar-
tung” trifft aber nicht ohne Weiteres
auf alle Gespréachssituationen unter
Arbeitskollegen zu.

ZUSAMMENKUNFTE VON
MEHREREN ARBEITNEHMERN

So kénnen insbesondere bei Zusam-
menkinften einer groBeren Anzahl
von Arbeitnehmern Zweifel ange-
bracht sein, dass die Gesprachsteil-
nehmer AuBerungen iiber den Arbeit-
geber oder vorgesetzte Mitarbeiter
fur sich behalten werden.

RECHT

GESPRACHSINHALTE

Die Vertraulichkeitserwartung ist zu-
dem abhéngig von den jeweiligen Ge-
sprachsinhalten. Enthalten sie AuBe-
rungen, durch die der Betriebsfrieden
in besonderem Mal3e gestdrt und das
Vertrauensverhaltnis zum Arbeitgeber
erheblich belastet wiirde, muss der
Arbeitnehmer berechtigt erwarten
kénnen, dass seine Gespréchspart-
ner seine Wertungen teilen / billigen
und sie die Gespréachsinhalte nichtan
AuBenstehende weitergeben.

FEHLERHAFTE
BEURTEILUNG DURCH
LANDESARBEITSGERICHT

Danach hat das Landesarbeitsgericht
- so das Bundesarbeitsgericht - nicht
alle Aspekte bericksichtigt, die fur
die Beurteilung einer ,berechtig-
ten Vertraulichkeitserwartung” des
Arbeitnehmers von Bedeutung sind.
Bei beleidigenden und menschen-
verachtenden AuBerungen iiber Be-
triebsangehorige bedarf es einer
besonderen Darlegung, warum der
Arbeitnehmer angesichts der GréBe
und Zusammensetzung der beteilig-
ten Personen erwarten durfte, dass
seine AuBerungen von keinem Grup-
penmitglied an Dritte weitergegeben
werden. In einer Konstellation wie der
vorliegenden wird eine ,berechtigte
Vertraulichkeitserwartung” daher nur
im Ausnahmefall in Betracht kommen.
Im Einzelnen:

Das Landesarbeitsgericht hob bei
seiner Annahme einer Vertraulich-
keitserwartung zu Unrecht hervor,
dass der Chataustausch ,Ende-zu-
Ende” verschlisselt worden sei. Die
vermeintlich sichere Ubermittiung
begrindet kein Vertrauen des Ar-
beitnehmers, dass die Empfanger
die Ubermittelten Inhalte vertraulich
behandeln. MaBgeblich ist nicht das
Ausspéhen wahrend des Chataus-
tauschs, sondern die Weitergabe
durch ein Gruppenmitglied, das die
Vertraulichkeit nicht in dem erwar-
teten Umfang wahrt.
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Dem angefochtenen Urteil war nach
Auffassung des Bundesarbeitsge-
richts nicht zu entnehmen, warum
eine ,berechtigte Vertraulichkeits-
erwartung” aus der bloBen Ver-
wandtschaft zweier Gruppenmit-
glieder oder einer ,langjéhrigen
Freundschaft” der Gruppenmit-
glieder folgen soll. Verwandtschaft
allein fuhrt nicht zwingend zu Ver-
traulichkeit, die Bezeichnung ,lang-
jahrige Freundschaft” ist aufgrund
der zahlreich moglichen Abstufun-
gen - zumal in einer Gruppe mit
sieben Personen - ohne relevante
Aussagekraft.

Zu Unrecht maB das Landesarbeits-
gericht der Kommunikation in der
Chatgruppe Uber Mobiltelefone
keine maBBgebliche Bedeutung fur
eine ,berechtigte Vertraulichkeits-
erwartung” zu. Es lie3 unberick-
sichtigt, dass gerade eine solche
Kommunikation auf leichte Kopier-
barkeit und schnelle Weiterleitung
eines Datenaustauschs angelegt ist.

Das Landesarbeitsgericht ging be-
grindungslos davon aus, dass die
Chatgruppe mit sechs bzw. sieben
Mitgliedern noch leicht zu Uber-
schauen gewesen sei. Das ist ange-
sichts dieser GréBe jedenfalls nicht
naheliegend. Das Bundesarbeits-
gericht hat eine Vertraulichkeits-
erwartung urspringlich bei einer
Kommunikation mit ein oder zwei
anderen Personen angenommen.
Weshalb dies fir sechs andere Per-
sonen in gleicher Weise gelten soll,
bedarf naherer Begrindung, die
vorliegend jedoch fehlt.

Von den sieben Mitgliedern &u-
Berten sich auBer dem klagenden
Arbeitnehmer nur drei andere in
dhnlicher Weise Uber Vorgesetzte
und Kollegen. Drei Mitglieder be-
teiligten sich zeitweise nicht an den
Chats. Der klagende Arbeitnehmer
hatte deshalb keine Veranlassung zu
der Annahme, dass alle Gruppen-
mitglieder in gleicher Weise seine
AuBerungen gutheiBen und sich
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keiner von ihnen an AuBenstehen-
de wenden wirde.

Das Landesarbeitsgericht stellte zu
Unrecht daraufab, in der Chatgrup-
pe wirden seit 2014 Nachrichten
ausgetauscht, ohne dass diese Au-
Benstehenden bekannt geworden
seien. Der klagende Arbeitnehmer
konnte daraus schon deshalb keine
.berechtigte Vertraulichkeitserwar-
tung” ableiten, weil im November
2020 ein neues Gruppenmitglied
aufgenommen worden war. Dies
|&sst es nicht zu, wegen einer et-
waigen bisherigen Vertraulichkeit
auch eine zukilnftige zu erwarten.
Dies zeigt insbesondere der vor-
liegende Fall, wo es gerade das
neu aufgenommene und nach zwei
Monaten wieder ausgeschiedene
Gruppenmitglied war, durch das
AuBenstehende von den Chats er-
fuhren.

Das Landesarbeitsgericht beschaf-
tigte sich nicht mit der Frage, ob
es bei AuBerungen, die in beson-
derer Weise menschenverachtend
sind oder nachhaltig zu Gewalt
aufstacheln, tUberhaupt eine be-
rechtigte Vertraulichkeitserwartung
geben kann. Denn es liegt nicht
fern, dass ein Chatgruppen-Mit-
glied aus Entristung, moralischen
Bedenken oder auch aus Prahlerei
und Imponiergehabe die AuBerun-
gen einem auBenstehenden Dritten
offenbart.

Das Bundesarbeitsgericht hob das
Berufungsurteil des Landesarbeits-
gerichts auf und verwies die Sache
zurlick an das Landesarbeitsgericht.
Das Landesarbeitsgericht wird dem
Arbeitnehmer unter Bertcksichtigung
der oben beschriebenen MaBstdbe
Gelegenheit geben, warum er eine
berechtigte und nicht nur eine ein-
seitige, subjektive Vertraulichkeits-
erwartung haben durfte, dass nicht
ein einziges Gruppenmitglied seine
AuBerungen Dritten offenbart, woflr
bislang nichts spricht.

FAZIT / BEWERTUNG

Eine wichtige und interessante Ent-
scheidung, die das Bundesarbeits-
gericht richtig entschieden und gut
begrindet hat und die die Rechte
von Arbeitgebern starkt. Beleidigen-
de AuBerungen von Arbeitnehmern
in privaten Chatgruppen Uber Vor-
gesetzte und/oder Kollegen kénnen
erhebliche arbeitsrechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen.

Eine Vertraulichkeitserwartung im
Hinblick auf solche AuBerungen in
Chatgruppen ist nur dann berech-
tigt, wenn die Mitglieder der Chat-
gruppe den besonderen persdnlich-
keitsrechtlichen Schutz einer Sphare
vertraulicher Kommunikation in An-
spruch nehmen kénnen. Das wiede-
rum ist abhangig von dem Inhalt der
ausgetauschten Nachrichten sowie
der GréBe und personellen Zusam-
mensetzung der Chatgruppe. Sind
Gegenstand der Nachrichten - wie
vorliegend - beleidigende und men-
schenverachtende AuBerungen iiber
Betriebsangehodrige, bedarf es einer
besonderen Darlegung, warum der
Arbeitnehmer berechtigterweise er-
warten konnte, dass deren Inhalt von
keinem Gruppenmitglied an einen
Dritten weitergegeben wird.

Christopher Kamps

Quellen:

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
24.08.2023, Az.: 2 AZR 17/23
Bundesarbeitsgericht, Pressemittei-
lung vom 24.08.2023 - 33/23

®

BEI FRAGEN

Christopher Kamps
Juristischer Geschaftsfuhrer
Tel.: 0431 260926-14



ICH WILL ZURUCK
NACH WESTERLAND!

So wie es ,Die Arzte"” seit 1988 singen,
geht es vielen Kolleginnen und Kol-
legen im Friihling. Und mit dem Jah-
reswechsel steigt die Vorfreude. Denn
vom 13. bis zum 17. Mai 2024 &ffnet
das Congress Centrum auf Sylt seine
Tiiren fur den Fortbildungskongress
der Zahnéarztekammer Schleswig-
Holstein, die 66. Sylter Woche. In die-
sem Jahr lautet das Thema: ,Implan-
tate: eine Basis - viele Moglichkeiten”.

Wie immer dirfen Sie sich auf ein
abwechslungsreiches Programm und
hochkaratige Referentinnen und Refe-
renten freuen. Eine Woche lang wird
esum neue Trends und Altbewahrtes,
um aktuelle Materialien, um Risikopa-
tienten und um Hart- und Weichge-
websmanagement gehen. Die Vor-
trége reichen von der Planung, tber
Insertion und Freilegung bis zur Ver-
sorgung und beschéftigen sich auch
mit dem ,Troubleshooting”, wenn es
mal nicht so lauft.

Zahlreiche Hochschulreferentinnen
und -referenten wie Prof. Dr. Florian
Beuer und Prof. Dr. Andreas Schwittalla
aus Berlin, Prof. Dr. Petra GierthmUhlen
aus Dusseldorf, Prof. Dr. Dr. Kimmerer

Lt"', P : /

KONGRESSBURO

SCHLESWIG-HOLSTEIN

66. SYLTER WOCHE

Am 1. Februar beginnt die Online-Anmeldung, um einen der heiBbegehrten Platze bei

der Sylter Woche zu ergattern.

aus Mainz, Prof. Dr. Katja Nelson
aus Freiburg und Prof. Dr. Michael
Stimmelmayr aus Cham bringen aktu-
elles Wissen aus der Forschung, dem-
gegenliber stehen namhafte Praktiker
mit Tipps fur den Praxisalltag.

Begleitet wird das Programm von
einem umfangreichen Seminarange-
bot, einem interessanten Programm
fur das Praxisteam und einer Dental-
ausstellung.

Und nach Feierabend lockt der
Strand...

A Sylter Woche

Wie in jedem Jahr bildet das Kongressbiro die zentrale Anlaufstelle fur alle fragenden

und infosuchenden Kongressbesucher.

Fortbildungskongress JEVEE 8
Zahnarztekammer Schleswid

Insgesamt 22 Referentinnen und Referen-
ten konnte Dr. Andreas Sporbeck, Kam-
mervorstand Fort- und Weiterbildung, fur

die Kongresswoche gewinnen.

@

Das Programm fiir die 66. Sylter
Woche steht. Alle Vortrage und
Seminare fir Zahnarztinnen und

INFO

Zahnérzte sowie die Programm-
punkte fir die Zahnmedizinischen
Fachangestellten finden Sie auf
www.sylterwoche.de.

[=] 2 [m]

er 1. Februar
schlieBlich online!

Buchungsstart istd

2024 - aus
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ZAHNARZTEKAMMER

FORTBILDUNG

VERANSTALTUNGEN
DES HHI

RONTGENPRUFUNG DURCH
DIE ZAHNARZTLICHE STELLE RONTGEN
WER GUT VORBEREITET IST, SPART ZEIT

24-01-042

Kategorie: Rontgen
Angelika Hagedorn, Kiel
Mittwoch, 07.02.2024, 14:00 Uhr - 17:00 Uhr

Zahnéarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

45 € fur Zahnarztinnen u. Zahnarzte

45 € fir ZFA, Mitarbeiter(in)

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

BASISSEMINAR PRAVENTION FUR ZAHNME-
DIZINISCHE FACHANGESTELLTE

24-01-074

Kategorie: Pravention
Dr. Juliane Einfalt, Kiel

Freitag, 09.02.2024, 14:00 Uhr - 20:00 Uhr
Samstag, 10.02.2024, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Freitag, 16.02.2024, 14:00 Uhr - 20:00 Uhr
Samstag, 17.02.2024, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Praxis Einfalt & de Haan
Knooper Weg 41, 24103 Kiel

685 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)

ANWENDUNG VON ULTRASCHALL- UND
PULVERSTRAHLGERATEN BEI DER PZR

24-01-052

Kategorie: Pravention
Dr. Hans-Hartwig Cleve, Bad Oldesloe
Samstag, 17.02.2024, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Praxis Dr. Cleve und Dr. Cyrkel-Maus
Hamburger StraBe 19, 23843 Bad Oldesloe

220 € fiir ZFA, Mitarbeiter(in)
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Eine komplette Ubersicht
der einzelnen Kurse finden Sie auf:
www.zahnaerzte-sh.de/module/suche

ClkfreiD

PROPHYLAXEPOWER SPECIAL -
EIN UPDATE

24-01-047

Kategorie: Pravention
Solveyg Hesse, Selent
Freitag, 09.02.2024, 14:00 Uhr - 18:30 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

95 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)

PRAXISMANAGERIN -
FUHREN OHNE VORGESETZTENFUNKTION

24-01-062

Kategorie: Persénlichkeitsentwicklung, Soft Skills
Birgit Stiilten, Kiel
Mittwoch, 16.02.2024, 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

AUFBAUKURS HANDINSTRUMENTATION
MIT SPEZIALKURETTEN

24-01-055

Kategorie: Pravention
Solveyg Hesse, Selent
Samstag, 17.02.2024, 09:00 Uhr - 14:00 Uhr

ZMK Klinik / ZMK Phantomsaal
Arnold-Heller-Str. 3, Haus B, 24105 Kiel

275 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)


http://www.zahnaerzte-sh.de/module/suche

KONSERVIERENDE LEISTUNGEN:
FULLUNGEN - KRONEN - WURZELKANAL-
BEHANDLUNG - STIFTAUFBAUTEN

24-01-040

Kategorie: Abrechnung
Daniela Ballesteros, Kiel
Mittwoch, 21.02.2024, 14:00 Uhr - 18:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

65 € fiir ZFA, Mitarbeiter(in)

LUFT-PULVER-WASSERSTRAHLGERATE
INDIKATIONSGERECHTER EINSATZ BEI DER
PROFESSIONELLEN ZAHNREINIGUNG

24-01-058

Kategorie: Pravention
Jutta Daus, Dreschvitz

Freitag, 23.02.2024, 15:00 Uhr - 18:30 Uhr
Samstag, 24.02.2024, 09:00 Uhr - 12:30 Uhr

Freitag:
Zahnéarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

Samstag:
ZMK Klinik / ZMK Phantomsaal
Arnold-Heller-Str. 3, Haus B, 24105 Kiel

325 € fiir ZFA, Mitarbeiter(in)

FACHKUNDE IM STRAHLENSCHUTZ -
SPEZIALKURS DENTALE VOLUMEN-
TOMOGRAPHIE (DVT)

24-01-032

Kategorie: Rontgen

Prof. Dr. Dr. Jérg Wiltfang, Kiel
Dr. Kai Voss, Kirchbarkau, u. a.

Samstag, 24.02.2024, 10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Samstag, 22.06.2024, 10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Samstag:
ZMK, Casino, 9. Stock
Arnold-Heller-Str. 3, Haus B, 24105 Kiel

Samstag:
Zahnéarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

690 € fiir Zahnarztinnen u. Zahnarzte

1 FORTBILDUNGS-
PUNKTE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

FORTBILDUNG

HUMOR IST, WENN MAN TROTZDEM LACHT!
24-01-092

Kategorie: Auch wissenswert!
Helle Rothe, Bremen
Freitag, 23.02.2024, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

145 € fur Zahnarztinnen u. Zahnarzte

145 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

SENIORENZAHNMEDIZIN -
HERAUSFORDERUNG UND CHANCE

24-01-037

Kategorie: Auch wissenswert!
Prof. Dr. Ina Nitschke, MPH, Berlin
Samstag, 24.02.2024, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Zahné&rztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

285 € fiir Zahnarztinnen u. Zahnarzte

285 € fiir ZFA, Mitarbeiter(in)

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

EXTRUSION/REPLANTATION VON
WURZELSEGMENTEN FUR ZAHNERHALT
UND GEWEBEREGENERATION

24-01-013

Kategorie: Chirurgie
Dr. Sabine Hopmann, Lemférde
Mittwoch, 28.02.2024, 14:00 Uhr - 18:00 Uhr

Zahné&rztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

210 € fur Zahnarztinnen u. Zahnéarzte

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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FORTBILDUNG

TELEFONTRAINING: PATIENTENGESPRACHE
PROFESSIONELL, ZIELORIENTIERT UND
EFFIZIENT FUHREN

24-01-060

Kategorie: Persdnlichkeitsentwicklung, Soft Skills
Anja Schmitt, Bordesholm
Mittwoch, 28.02.2024, 14:00 Uhr - 19:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

185 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)

ONLINEVERANSTALTUNG
MAN IST, WAS MAN ISST - PARODONTAL-
THERAPEUTISCHE ERNAHRUNGSSTRATEGIEN

24-01-036

Kategorie: Onlineveranstaltung

Prof. Dr. Johan Wélber, Dresden

Freitag, 01.03.2024, 14:00 Uhr - 18:00 Uhr
Onlineveranstaltung

120 € fir Zahn&rztinnen u. Zahnérzte

120 € fir ZFA, Mitarbeiter(in)

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

PLANUNGSSEMINAR - GUSSKLAMMER-
VERANKERTER ZAHNERSATZ

24-01-094

Kategorie: Prothetik
Prof. Dr. Klaus Béning, Dresden
Mittwoch, 06.03.2024, 15:00 Uhr - 19:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

145 € fur Zahnarztinnen u. Zahnéarzte

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

MODERNE ENDODONTIE -
KONZEPTE AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

24-01-002

Kategorie: Endodontie
Dr. Christoph Zirkel, K&In
Samstag, 09.03.2024, 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

275 € fur Zahnarztinnen u. Zahnéarzte

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

ZAHNARZTEBLATT 0112024

STRATEGIEN FUR WIRTSCHAFTLICHES
ARBEITEN UND TRENDS BEIM PRAXIS-
MARKETING

24-01-109

Kategorie: Auch wissenswert!

Nadja Alin Jung, Frankfurt a. Main

Jonas Kock, Berlin

Mittwoch, 28.02.2024, 18:00 Uhr - 20:30 Uhr
Kieler Yacht Club

Kiellinie 70, 24105 Kiel

ZAHNARZTLICHES QUALITATSMANAGEMENT-
SYSTEM (ZQMS) IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

24-01-043

Kategorie: Praxisorganisation, Qualitdtsmanagement
Dipl.-Biol. Rosemarie Griebel, Kiel
Mittwoch, 06.03.2024, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

30 € fur Zahnarztinnen u. Zahnéarzte
30 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

ONLINEVERANSTALTUNG:

TATORT DENTAL

TATORT BEHANDLUNGSFEHLER:

ICH WERDE IN ANSPRUCH GENOMMEN -
WIE VERHALTE ICH MICH?

24-01-097

Kategorie: Onlineveranstaltung

Prof. Dr. Jens-Uwe Petersen, Kiel

Donnerstag, 07.03.2024, 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Onlineveranstaltung

50 € fur Zahnarztinnen u. Zahnéarzte

FORTBILDUNGS-
PUNKTE

KOMPAKTES ENGLISCHTRAINING
FUR DIE ZAHNARZTPRAXIS

24-01-081

Kategorie: Persénlichkeitsentwicklung, Soft Skills
Armando Lizarzaburu, Kiel
Mittwoch, 13.03.2024, 14:00 Uhr - 19:00 Uhr

Zahnarztekammer Schleswig-Holstein
Westring 496, 24106 Kiel

85 € fur ZFA, Mitarbeiter(in)



DAS MUSSEN
SIE WISSEN!

SCHLESWIG-HOLSTEIN

ZAHNARZTLICHER NOTDIENST

Immer wieder erreichen die Zahnarztekammer Schleswig-Holstein Patienten-
beschwerden aus dem Notfallbereitschaftsdienst. Dies hat zur Folge, dass der
gemeldete Vorfall seitens der Kammer liberpriift werden muss. Eine fir alle

Seiten unangenehme Situation!

Daher mdchten wir hier noch einmal
die wichtigsten Punkte des Zahnérzt-
lichen Notdienstes fiir Sie zusammen-
fassen:

STANDIGE ERREICHBARKEIT

Der Notfallbereitschaftsdienst be-
schréankt sich nicht auf die eingerichte-
te, feste Sprechstunde. Wahrend des
gesamten Notfallbereitschaftsdiens-
tes missen die hierzu verpflichteten
Zahnarztinnen und Zahnérzte zur
Durchfihrung von NotmaBnahmen,
zur Erteilung von Ausklnften (z. B.
fernmundlich) und zur Vereinbarung
eines Behandlungstermines erreich-
bar sein.

Dss beinhaltet auch die Verpflichtung,
im gebotenen Fall auBerhalb der fes-
ten Notfall-Sprechzeit in der Praxis
tatig zu werden und die dazu erfor-
derliche Infrastruktur einzurichten,
so beispielsweise das Vorhalten der
ublicherweise im zahnérztlichen Not-
fall bendétigten Instrumente und eine
Rufbereitschaft des gegebenenfalls
erforderlichen Praxispersonals.

NOTFALL - JA ODER NEIN?

Die Unterscheidung zwischen einem
Uberzogenen Anspruchsdenken und
einem tatsachlichen Notfall ist tele-
fonisch oft nicht leicht. Die Zahnérz-
tekammer Schleswig-Holstein gibt
zu bedenken, dass die personliche
auBBerhalb der
Praxisroutine manchen Menschen

Kontaktaufnahme

schwerféllt. Das kann beispielsweise
zu einem Ubertrieben forschen Auf-
treten eines besonders flrsorglichen
Angehérigen oder zu einer zuriick-
haltenden Schilderung der tatséchli-
chen Symptome fihren. Die objektive
Feststellung, was nun ein definitiver
Notfall ist, wird oft nicht méglich sein;
im Zweifelsfall ist die personliche Ins-
pektion durch die Zahnarztin oder den
Zahnarzt geboten.

FREIE ARZTWAHL

Auch wahrend des Notfallbereit-
schaftsdienstes hat der Patient unter
den eingeteilten Praxen die freie
Arztwahl. Dies bedeutet: Ein hilfesu-
chender Patient kann nicht abgewie-

Zahnirztlicher Notdienst
in Schleswig-Holstein
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sen werden, weil erin einem anderen
Notdienstbezirk wohnhaft ist.

Zu Beginn des Notdienstes ist zu
Uberprifen, ob die Anrufbeantwor-
teransage des Kreisvereins korrekt
besprochen und gut verstandlich
ist. Gegebenenfalls ist die oder der
Zustandige des Kreisvereins zu infor-
mieren und die Ansage zu korrigieren.
Auch die eigene telefonische Erreich-
barkeit ist wéhrend des gesamten
Notfallbereitschaftsdienstes durch-
gehend zu gewahrleisten und zum
Notdienstantritt zu Uberprifen. Soll-
te Uber einen ldngeren Zeitraum kein
Anruf eingehen, ist es sinnvoll, die
Erreichbarkeit erneut zu Gberprifen.

Ein Merkblatt zum Notfallbereitschafts-
dienstfinden Sie auf der Website der
Zahnarztekammer (www.zaek-sh.de)
im Bereich ,Qualitdtsmanagement”
unter ,Themen von A bis Z".

Dr. Claudia Stange

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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ZAHNARZTEKAMMER

AS AKADEMIE

,WARE EIN STUDIUM AN DER

AS AKADEMIE ETWAS FUR DICH?"

Genau diese Frage bekam ich im Rah-
men der Kammerversammlung im No-
vember 2021 gestellt. Gut zwei Jahre
spater folgt mein Erfahrungsbericht
fiir die an der Standespolitik interes-
sierte Leserschaft, derich gern einen
Einblick und meine persénliche Ein-
schatzung sowie Empfehlung in aller
Kiirze geben méchte.

Die AS Akademie fir freiberufliche
Selbstverwaltung und Praxismanage-
ment bietet seit knapp 25 Jahren unter
der Schirmherrschaft der Bundes-
zahnarztekammer (BZAK) und der Kas-
senzahnérztlichen Bundesvereinigung
(KZBV) das gleichnamige zweijéhrige
berufsbegleitende Curriculum mit
dem Abschlusszertifikat ,Managerin
in Health Care System / Freiberufliche
Selbstverwaltung und Praxismanage-
ment” an. Unter der wissenschaftli-
chen Leitung von Prof. Dr. Christoph
Benz, Prasident der Bundeszahnarz-
tekammer, schlieBen alle zwei Jahre
zirka 20 bis 25 Kolleginnen und Kolle-

genihren postgradualen Studiengang
erfolgreich ab.

Das Ziel ist es, ein fundiertes Fach-
wissen aus einem, auf die Standes-
politik und das Praxismanagement
zugeschnittenen, vielseitigen The-
menkatalog zu erlangen. An dieser
Stelle seien hier nur auszugsweise
politische, wirtschaftliche und recht-
liche Themenkreise erwahnt. Weiter-
hin sind eine Weiterentwicklung der
Persénlichkeit und der Rhetorik der
Absolventen ein erklartes Ziel der AS
Akademie.

Der Studiengang erstreckte sich
Uber zwei Jahre mit zwolf Veranstal-
tungen von Donnerstag bis Samstag
in Berlin, Miinchen, Mainz, Kiel, Mlns-
ter und Hannover. Dabei variieren die
Standorte je nach Studiengang und
Sitz der aktuell 19 Tragerkorperschaf-
ten (elf Landeszahnarztekammern
und acht Kassenzahnarztlichen Ver-
einigungen).

BZAK-Président Prof. Benz Uberreicht Absolvent Dr. Frendel das Abschlusszeugnis fiir
den Studiengang "Freiberufliche Selbstverwaltung und Praxismanagment".

ZAHNARZTEBLATT 012024

Zum Auftakt eines Wochenend-
seminars findet Ublicherweise eine
BegriBung und anschlieBende fach-
liche Diskussion zu den bundesland-
spezifischen Gegebenheiten mit den
Vorstéanden der jeweiligen Tragerkor-
perschaften (Zahnarztekammer/KzZV)
statt.

Fir den erfolgreichen Abschluss er-
stellen die Teilnehmenden zu einem
von ihnen, im fachlich-thematischen
Zusammenhang zu den Studieninhal-
ten stehenden, frei wahlbaren Thema
eine Abschlussarbeit nach wissen-
schaftlichen Standards. Zum festli-
chen Abschluss finden am Ende des
Studiengangs die Prasentationen der
Abschlussarbeiten und die Zertifikats-
verleihungen in Berlin statt.

Meine persénliche Einschatzung zu
dem Studiengang ist mehr als posi-
tiv. Neben einer sehr strukturierten
Fortbildung Uberzeugten die zahl-
reichen Referierenden in qualitativ
hochwertigen Vortragen und Semina-
ren zu den oben genannten Themen-
bereichen. Exkursionen in den Deut-
schen Bundestag und nach Brissel ins
Européaische Parlament, um dort mit
Vertreterinnen und Vertretern aus
der Gesundheitspolitik in Kontakt zu
kommen, zéhlten zu den Héhepunkten
des Studiengangs. Weiterhin und aus
meiner Sicht besonders erwdhnens-
wert war die heterogene Zusammen-
setzung der Teilnehmerschaft. Aus
allen Fachrichtungen und ,allen” Al-
tersgruppen aus ganz Deutschland
von Flensburg bis Murnau am Staf-
felsee, von Universitatsprofessorin-
nen und -professoren, Gber Inhaber
groBerer Praxisstrukturen, niederge-
lassenen Kolleginnen und Kollegen in
Einzelpraxen bis hin zu angestellten
Zahnarztinnen und Zahnéarzten ergab
sich eine gute Basis fur lebhafte Dis-
kussionen mit unterschiedlichsten



SCHLESWIG-HOLSTEIN

AS AKADEMIE

Blickwinkeln und erméglichte einen
effizienten Wissenszuwachs. Es zeigte

sich von Beginn an eine gute Grup-
pendynamik. Bei den zahlreichen
geselligen Abenden konnte das Net-
working in entspannter Atmosphare
fortgesetzt werden und es entstanden
viele Freundschaften.

Meine Empfehlung kannich allen aus-
sprechen, die an der Standespolitik
interessiert sind und sich engagieren
wollen oder bereits aktiv sind. Der Stu-
diengang liefert sehr viel Wissen, ein
gutes Netzwerk, Motivation und das
Ristzeug, seinen Beitrag in der Stan-
despolitik leisten zu kédnnen.

Der schleswig-holsteinische Kammerprésident Dr. Michael Brandt mit dem Kammerab-
solventen Dr. Kay Frendel und Torsten Mahlke (Absolvent fir die KZV S-H) sowie BZAK-
Prasident Prof. Benz (v. . n. r.).

Dr. Kay Frendel

UBER DIE AS AKADEMIE FUR FREIBERUFLICHE SELBSTVERWALTUNG @
UND PRAXISMANAGEMENT

Die AS Akademie versteht sich als postuniversitéares Fo-
rum fir Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie hauptamt-
liche Mitarbeiter der zahnarztlichen Berufsvertretungen
zur Erlangung politischer und sozialer Kompetenzen fur
die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben und
zur Fortentwicklung freiberuflichen Praxismanagements.
Der Schwerpunkt der Akademiearbeit liegtin der gesund-
heitsékonomischen Qualifizierung zur Ubernahme von
Leitungsfunktionen in Kérperschaften, Verbanden und
Institutionen im Gesundheitswesen.

Die berufspolitische Fortbildung zielt darauf ab, das
Bewusstsein der Freiberuflichkeit zu starken und Berufs-
politik wie Selbstverwaltung zu professionalisieren.

Der 13. Studiengang der Akademie fur freiberufliche
Selbstverwaltung und Praxismanagement startet be-
reits am 29. Februar 2024. Interessierte Zahnéarztinnen
und Zahnérzte sollten daher auf den Herbst 2025 achten,
denn dann wird der Anmeldeschluss fir den im Frihjahr
2026 startenden 14. Fortbildungsgang sein.

Dies erfolgt durch Vermittlung dkonomischer, juristi-

scher, sozialmedizinischer sowie gesundheits- und sozial-

politischer Kenntnisse, insbesondere auch im Hinblick auf

die europaéische Entwicklung des Gesundheitswesens,

Entwicklung von Managementfahigkeit fir eigene Praxis

und Selbstverwaltung sowie Berufsverbande.

- Die Akademie vermittelt Wissen, Informationen und
Fahigkeiten in diesen Bereichen.

- Die Akademie ist Plattform fur fachibergreifenden Mei-
nungsaustausch.

- Die Akademie gibt Impulse fur die aktuelle sozial- und
gesundheitspolitische Diskussion

- Die Akademie garantiert den Teilnehmern eine solide
Grundausbildung gesundheitsdkonomischer Zusam-
menhénge

Mehr zur AS Akademie: www.zahnaerzte-akademie-as.de

0112024 ZAHNARZTEBLATT
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KASSENZAHNARZTLICHE VEREINIGUNG

EU-GESUNDHEITSDATENRAUM

EU-WEITE DIGITALE
PATIENTENAKTE BESCHLOSSEN

Gesundheitsdaten - und damit auch Daten aus elektronischen Patientenakten -
sollen kiinftig in einem Européischen Gesundheitsdatenraum (European Health
Data Space, EHDS) grenziiberschreitend zur Verfligung stehen. Dafiir stimmten
die Abgeordneten des Europaparlaments am 13. Dezember 2023 mit groB3er
Mehrheit (516 Ja-Stimmen, 95 Gegenstimmen und 20 Enthaltungen). Eine Ge-
setzesvorlage fiir den EHDS hatte die EU-Kommission im Mai 2022 vorgelegt

(s. Zahnarzteblatt 11/2022, S. 26 ff.).

Der EHDS soll es den EU-Birgerinnen
und -Blrgern erméglichen, EU-weit
aufihre personenbezogenen Gesund-
heitsdaten wie Rezepte, Labordaten
oder Réontgenbilder zuzugreifen. Zu-
gleich sollen auch Arzte die Méglich-
keit erhalten, fir eine erforderliche
Behandlung die Daten ihrer Patienten
einzusehen (Primarnutzung). Dazu soll
jeder Mitgliedsstaat auf der Grundla-
ge der Plattform MyHealth@EU natio-
nale Dienste fir den Zugang zu Ge-
sundheitsdaten einrichten.

Dariiber hinaus soll der Europaische
Gesundheitsdatenraum aber auch
den Austausch aggregierter Gesund-
heitsdaten im ,6ffentlichen Interesse”
- zum Beispiel fir ,Forschung, Inno-

" ; b
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vation, Politikgestaltung, Bildung und
Patientensicherheit” ermdglichen. Zu
dieser sogenannten ,Sekundé&rnut-
zung” gehodren nach einer Auflistung
des EU-Parlaments Informationen
Uber Krankheitserreger, ,Gesund-
heitsanspriche”, Kostenerstattun-
gen, genetische Daten und offentli-
che Gesundheitsregister. Bestimmte
Sekundérnutzungen sollen nach dem
Willen des Parlaments generell aus-
geschlossen werden. Dazu zahlt die
Nutzung der Daten auf dem Arbeits-
markt und fir Finanzdienstleistungen.
Auch die Weitergabe von Daten zu
Werbezwecken oder zur Bewertung
von Versicherungsantragen soll un-
tersagt werden.

OPT-OUT FUR
SEKUNDARNUTZUNG

Im Vergleich zum Entwurf der EU-
Kommission vom Mai 2022 forder-
ten die EU-Parlamentsabgeordneten
mehr Mitspracherecht fur Patienten
beiderVerwendungihrer Daten durch
Gesundheitsdienstleister: Fur die Se-
kundérnutzung ,der meisten Gesund-
heitsdaten” schlagt das EU-Parlament
ein Opt-Out-Verfahren vor. Im Entwurf
der EU-Kommission war dies nicht vor-
gesehen gewesen - dazu hatte es viel
Kritik von Datenschiitzern und Birger-
rechtlern gegeben. Fir die Sekundar-
nutzung bestimmter sensibler Daten -
etwa genetischer Informationen - soll
die ausdrickliche Zustimmung des
Patienten erforderlich sein.

Die Grundlage fiir die Abstimmung
im EU-Parlament hatten die federfiih-
renden Ausschisse LIBE (Ausschuss
fur Burgerliche Freiheiten, Justiz und
Inneres) und ENVI (Ausschuss fir Um-
weltfragen, &ffentliche Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit) im No-
vember 2023 gelegt. Der ENVI hatte
den Kommissionsentwurf vor allem
um Freigabe- und Zugriffsrechte fur
Patientinnen und Patienten erweitert.
Fur die Primardatennutzung soll ein
feingranulares Zugriffsmanagement
dafur sorgen, dass Patienten selbst
entscheiden kénnen, welcher Arzt
welche Daten einsehen darf.

DEUTSCHE OPT-OUT-
LOSUNG FUR EPA
ZUNACHST ABGESICHERT

Beziiglich der Primarnutzung von
Gesundheitsdaten hatten die beiden
Ausschisse allerdings keinerlei Wi-
derspruchsrechte fir Patienten vorge-
sehen. EU-Burger hatten damit nicht
dagegen vorgehen kénnen, dass ihre
Daten in eine (européische) Patien-
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tenakte abflieBen. Mit dieser Position
wéare das EU-Parlament noch hinter
den Vorgaben des Bundesgesund-
heitsministeriums zurlickgeblieben:
Dessen Digital-Gesetz, das am 14.
Dezember 2023 im Bundestag verab-
schiedet wurde, sieht fir die nationale
elektronische Patientenakte ein Opt-
Out-Verfahren vor. Das EU-Parlament
stimmte letztlich fir einen Anderungs-
antrag, der ,naturlichen Personen ein
Widerspruchsrecht gegen die Regis-
trierung ihrer personenbezogenen
Daten in einem EHR-System [EHR = Eu-
ropean Health Record]” einrdumt. Mit

EU-GESUNDHEITSDATENRAUM

anderen Worten: Die Mitgliedsstaaten
sollen ein Widerspruchsrecht der Ver-
sicherten gegen die Weitergabe und
Nutzung ihrer Gesundheitsdaten an
den EHDS festlegen kénnen. Das ent-
spricht im Ubrigen auch der Position
des EU-Rats vom 6. Dezember 2023.
Damit ware die deutsche Opt-Out-L6-
sung fur die elektronische Patienten-
akte abgesichert.

Der endgiiltige Gesetzeswortlaut
muss nun allerdings noch mit den EU-
Regierungen ausgehandelt werden,
die bislang kein Widerspruchsrecht

gegen die Datensammlung festschrei-
ben wollen. Die Trilog-Verhandlungen
zum EHDS zwischen EU-Kommission,
EU-Rat und EU-Parlament begannen
im Dezember 2023. Nach den der-
zeitigen Plénen soll das Gesetzge-
bungsverfahren zum EHDS noch vor
den Europawahlen Mitte 2024 abge-
schlossen sein.

// Kirsten Behrendt

VERTRETERVERSAMMLUNG
DER KZV SCHLESWIG-HOLSTEIN 2y

RUNDSCHRE/

B E N

ex

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung teilt gem. § 2 Abs. 2 der Geschéftsordnung der KZV Schleswig-Holstein
mit, dass die Einberufung einer Vertreterversammlung beabsichtigt ist, und zwar am

MITTWOCH, DEN 27.03.2024, 14:00 UHR

im Haus der KZV S-H, Horsaal, Westring 498, 24106 Kiel

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung hat gemé&B § 2 Abs. 2 der Geschéftsordnung der KZV Schleswig-Holstein
nachstehende vorlaufige Tagesordnung in Absprache mit dem Vorstand der KZV Schleswig-Holstein beschlossen:

VORLAUFIGE TAGESORDNUNG

1. Eréffnung und Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden der VV

2. Bericht des VV-Vorsitzenden

3. Beantwortung schriftlich gestellter Fragen (ohne Aussprache)

4. Bericht des Vorstandes

5. Beschlussfassung liber Antréage (soweit nicht unter TOP 4 behandelt)

6. Verschiedenes

012024 ZAHNARZTEBLATT
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31. SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER ZAHNARZTETAG AM 16. MARZ 2024

+EINFACH KANN JEDER"
SCHWIERIGE FALLE IN DER ZAHNMEDIZIN

ZA PROGF}"AMM FUR . /N PROGRAMM FUR
ZAHNARZTINNEN & ZAHNARZTE MITARBEITER/INNEN
9.00 Uhr BegriiBung 9.00 Uhr BegriiBung
Dr. Michael Diercks, Vorsitzender des Vorstandes Peter Oleownik, 1. stellv. Vorsitzender des Vorstandes
der KZV Schleswig-Holstein der KZV Schleswig-Holstein
Dr. Michael Brandt, Président der Zahnarztekammer Isabel Strachanowski, Vorstand Praxispersonal der
Schleswig-Holstein Zahné&rztekammer Schleswig-Holstein
9.15 Uhr Digitale (Zahn)medizin und Interoperabilitat 9.15 Uhr Der Notfallkoffer in der Zahnarztpraxis:
Prof. Dr. Sylvia Thun, Berlin »groB3 und méchtig” oder ,klein und fein”?
. . . Dr. Sénke Mller, Neckargemiind
9.45 Uhr Das gehtja gut los! - Anasthesieversager -
Was tun? 9.45 Uhr Neues aus der ,Dentalen Trickkiste” -
Univ.-Prof. Dr. Dr. Peer Kdmmerer, Mainz Das bruchfeste Provisorium
. . . . Dr. Wolfram Bucking, Wangen
10.15 Uhr Schwierige Restaurationen mit Komposit im Front-
und Seitenzahnbereich - Wo sind die Grenzen? 10.15 Uhr Bewegungspause
Prof. Dr. Anne-Katrin Lihrs, Hannover 10.30 Uhr Von A1 bis ZE
10.45 Uhr Pause | Dentalausstellung Die schwierigsten Abrechnungspositionen
1115 Uhr Verlagerte 3er - Kreuzbiss - Nichtanlagen r:er:tjéndeflrc_hce;:jfar:vlah|er KZV S-H
Schwierige KFO-Falle erkennen und behandeln 9 !
(lassen) 11.00 Uhr Pause | Dentalausstellung
Prof. Dr. Sinan Sen, Kiel 11.30 Uhr Mundschleimhauterkrankungen
11.45 Uhr Zahnersatz unter schwierigen Voraussetzungen Univ.-Prof. Dr. Dr. Peer Kdimmerer, Mainz
. . S
\é\:gfsg:i g;i::::mz:@ Regensbur 12.00 Uhr Perfekte Assistenz bei der Endo: Von der
e + g 9 Vorbereitung bis zum Verschluss der Kavitat
12.15 Uhr Mittagessen | Dentalausstellung Prof. Dr. David Sonntag, Dusseldorf
13.15 Uhr Versteckte, enge und stark gekrimmte Kaniéle 12.30 Uhr Mundhygiene wahrend der KFO-Behandlung -
erkennen und behandeln Wir schaffen das!
Prof. Dr. David Sonntag, Dusseldorf Prof. Dr. Sinan Sen, Kiel
13.50 Uhr Implantologie im stark atrophierten Kiefer 13.00 Uhr Mittagessen - Dentalausstellung
ion?
Ku!‘ze Implantate oder A:ugmentatlor.\. 14.00 Uhr Adhasivtechnik unter schwierigen Bedingungen
Univ.-Prof. Dr. Dr. Peer Kammerer, Mainz L.
Prof. Dr. Anne-Katrin Lihrs, Hannover
I
e B was'bre.che‘r: kann. 14.30 Uhr Einfach kann jeder - Abformung unter schwierigen
Das Beste aus der ,Dentalen Trickkiste .
Dr. Wolfram Biicking, Wangen CO e
. : Prof. Dr. Sebastian Hahnel, Regensburg
15.00 Uhr Pause | Dentalausstellung 15.00 Uhr  Pause | Dentalausstellung
ZA VORTRAGE FUR DAS PRAXISTEAM IN HALLE 1
15.30 Uhr Teamvortrag #1
»Green Dentistry” - Nachhaltigkeit und Klimaschutz in meiner Praxis?!
Dr. Jeannine Bonaventura, St. Wendel
16.00 Uhr Teamvortrag #2
Problematische Patienten rechtzeitig erkennen:
Erstkontakt als groBe Chance - Schwierige Behandlungsverlaufe - Persénliche Gefahrdung
Dr. Martin Gunga, Lippstadt
16.30 Uhr Teamvortrag #3
Notfallmanagement in der Zahnarztpraxis: Teamwork bis der Notarzt kommt
Dr. Sénke Muller, Neckargemiind
17.00 Uhr Verabschiedung

KzZv

Informationen:
KZV Schleswig-Holstein | Jasmin Neumann

Tel. 0431/38 97-128 | E-Mail: zaet@kzv-sh.de

nter:

Anmeldung Y

\NwW.kZV'Sh‘de

Stand: Januar 2023. Anderungen vorbehalten.
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